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	研修スケジュール
	本研修では、自己効力感の高め方やマネジメント思考を学びながら、実践的な事例検討を通して 管理職として働くイメージをつかみ、管理職候補としての意識醸成とキャリア形成へ繋げます。
	第１回【10/8】
	キャリアビルディング
	～短期的・長期的視点からキャリアを捉えよう～
	第1回では、自身のキャリアについて考えます。社会における女性活躍の現状や、 組織内にある「見えないバイアス」、自己効力感の高め方などについて学んだ上で、 フレームワークを使った主体的・戦略的キャリアビルディングに取り組みましょう。


	第２回【10/22】
	マネジメント思考
	～視座を高めれば、両立しながら組織で活躍できる～
	第2回では、「マネジメント思考」を理解します。子育てや介護などで時間制約がある時期にも役立つ思考法です。チームマネジメント、多様なリーダーシップスタイルなどについて学んだ上で、ケース・ディスカッションに取り組みましょう。


	第３回【11/12】
	行動宣言とネットワーキング
	～自社への提言とリーダーシップ宣言にチャレンジ～
	第3回では、研修中の気づき・学びをもとに、自社への提言と自身が発揮したい リーダーシップについて行動宣言を行います。研修の最後には、共に学んだ仲間と 親睦を深め、意見交換を行う交流会に参加し、社外ネットワークを育みましょう。


	申込方法
	9/30(水) 17  00 申込〆切
	　yjkoza@women.city.yokohama.jp
	【メール件名】女性リーダー育成研修　申込係 ➀受講者の氏名 ➁貴社名・受講者の所属先 ➂受講者の連絡先（メールアドレス） ➃受講者の入社年数、役職 ➄受講者の年代 ➅研修を知ったきっかけ

	本研修のHPはこちら→

	本研修に関する問合せ
	男女共同参画センター横浜　管理事業課
	　　045-862-5052
	その他、女性活躍推進に関するセミナーのご案内


	会場
	横浜情報文化センター 11階　大会議室
	〒231-0021 横浜市中区日本大通11番地

	アクセス


