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Ⅰ 2025年度事業 総括 

 

公益財団法人横浜市男女共同参画推進協会（以下、「協会」）は、横浜市男女共同参画推進条

例第 11 条に定める男女共同参画推進拠点として設置された男女共同参画センター３館の指定管

理業務及び協会本部における補助事業、その他自主事業を以下のとおり実施しました。 

 

1 第５期指定管理期間の初年度として目指した内容とその成果 

  第５期指定管理事業計画書に則り、初年度の事業方針に沿って、以下の取り組み

を行いました。 

① あらゆるステークホルダーへのジェンダーにかかわる課題への理解向上とチェン

ジメーカーの発掘・育成 

NPO、企業を含む事業者、学校関係、地域団体など、専門分野で活動している

個人や団体に働きかけ、協働による事業を通じて、より多くの市民の男女共同参画

への理解拡大と推進の担い手となる人材の発掘に取り組みました。 

具体的には、初めて横浜市教職員組合と連携し、保護者、教職員 250 名を対

象としたセミナーの企画協力を行い、ジャーナリスト中野円佳氏の「教育にひそむジ

ェンダー」講演と協会職員による若年層対象事業の紹介を行いました。さらに市立

小学校長会人権教育部会の研修会や、瀬谷区東野中学校区の学校長、教員、

保護者、地域の役員等を対象とした講演会の講師を担い、次年度にも教育委員会

と連携した研修会を計画し、関係づくりにつなげました。 

ここ数年実施している女性の居住支援に関わるコレクティブ・インパクト勉強会で

は、不動産関係者、NPO、市建築局等とのこれまでのつながりを生かし、困難を抱

える女性支援をテーマにオンラインセミナーを実施したほか、市居住支援協議会に

も加入しました。 

市内全区の地域防災拠点に向けた、男女ニーズの違いに配慮した防災研修で

は、54 拠点から 100 名以上（男女約半数）の参加を得ました。女性の防災担い手

研修（３回）では、参加した 24人の地域リーダー女性のうち７割が受講後に「女性の

参画の意義を理解した」との回答を得ることもできました。 

 

② 新たな層へのアプローチ 

    企業、若年層や男性など、これまでつながりの薄かった層へのアプローチに積極

的に取り組みました。この結果、新たな層を対象とした事業は、2025 年度実施事

業の６割を超えました。 

具体的には、横浜市の「第６次横浜市男女共同参画行動計画」策定にあわせて、

若年世代がジェンダー政策への関心をもち、自分の抱える社会課題を発信できる

よう、半年間にわたり連続型の学習会を開催し、最終回には市所管課に直接声を

届ける場を持ちました。 

    ここ数年実施していた「女性のためのキャリアデザインプログラム」については、

2025 年度はプログラムの見直しのため、過去に参加した企業に向けてヒアリングを



 2025 年度事業報告書  Ⅰ2025 年度事業 総括 

2 

 

行いました。その報告会では、ゲストにジャーナリスト浜田敬子氏を迎え、企業経営

に多様性が必要な理由や女性管理職育成が企業にもたらす変化について、また

市内企業からは自社の取組について、お話しいただきました。参加者からのアンケ

ートでは「女性管理職育成の必要性を実感できた」との回答は 100％となりました。 

    今年度 11 月から試行した男性相談員による「男性のための電話相談」は、月２

回水曜の夜に実施し、のべ 25 件の相談に対応し、幅広い年代からの相談を受け

ることができました。 

 

③ アウトカムを意識した事業の企画 

社会的インパクトの創出につなげるため、事業ごとに５年間で生み出す中長期的

アウトカムと１年間で生み出す短期的アウトカムを設定して、事業計画を策定、実

施し、終了後にはそのアウトカムの発現の有無について事業を評価しました。 

例えば、市内の小・中学校管理職、教職員向け啓発動画を制作し、研修の一環

として配信した結果、のべ 480人の視聴を得て、デート DVの定義や対応について

約８割の視聴者から「理解が向上した」との回答が得られました。 

 

④ ICTの積極的な活用による市民サービスの充実と業務の効率化 

オンラインやオンデマンド方式など ICT（情報通信技術）を活用した事業手法の 

工夫や、施設利用料の窓口キャッシュレス決済の導入など市民サービスの向上に

向けた取組を行うとともに、事務の効率化につなげる活用について検討を行いまし

た。具体的には、有料施設貸出において、３館での窓口キャッシュレス決済導入に

向けたマニュアル整備や研修の実施、給与明細のペーパーレス化、文書管理や

人事・労務管理におけるシステム導入に向けた検討を行いました。 

 

⑤ 経営ビジョン、人材育成方針にそった、経営基盤の安定・強化 

経営ビジョンおよび人材育成方針に基づき、経営基盤の安定・強化にむけた取

組を行いました。 

具体的には、職員の専門性向上に向けた研修計画を作成するとともに、ローテ

ーション職場であることから、複数回の対面実施やオンライン、オンデマンド方式

など、参加しやすい方法で各種研修を実施しました。 

また、当協会の理念や事業内容の理解と共感を得て、寄付や協賛金等の獲得

につながるよう、わかりやすく写真と図で示した「アニュアルレポート」を新たに作成

しました。 

 

２ 横浜市との協約に関わる経営向上委員会からの評価と新協約の取組 

第４期指定管理と連動した前年度までの協約の達成状況及び今後の課題について

自己評価を行うとともに、第５期指定管理期間における新たな協約の締結及び初年度

の目標達成に向けた取組を行いました。 

前年度までの協約については、市の外郭団体経営向上委員会において、「協約目標

はすべて『達成』している。新規事業の立ち上げや既存事業の再編に積極的に取り組む
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姿勢を示している。また、団体が実施した事業の成果や影響について、単なる事業報告

にとどまらず、追跡調査や分析を通じて、社会的インパクトの検証を着実に実施している

点は高く評価できる」とされました。また「団体経営は順調に推移」している一方で、「事

業の整理・重点化に取り組み、団体の限られた経営資源の配分に十分留意する必要が

ある。」とされました。 

これを受けて、2025（令和７年）度からの新たな協約では、公益的使命の達成に向け

た取組として、①企業等における女性の活躍推進②ジェンダーに起因する生きづらさの

解消と暴力の防止・被害者支援③ジェンダー平等の視点を持った地域人材の発掘・育

成に加え、④男女共同参画センターの機能強化及び取組の重点化を掲げて取り組み、

財務、人事組織に関する取組を含め、初年度の目標をほぼ達成しました。 

 

３ 事業の成果と新たな発信 

相談センターで日々対応する相談業務やグループ相談等を通じて、相談現場から見

える社会課題を報告書としてまとめ、市内外の関係機関に配布を行いました。その成果

は内閣府の目にも止まり、「男女共同参画センターの業務及び運営におけるガイドライン」

の取組事例として、全国に紹介されました。 

1995 年に開催された世界女性会議（北京会議）から 30 年を経て、横浜市民派遣

団として、NGO 会議に参加した５人の女性メンバーとともに、現地で実施したワークショッ

プや会議参加の意義を振り返る機会をつくりました。その内容を記録としてまとめ、展示

物として制作し、３館ほか、区図書館においても発信しました。 

「男性のためのアンガーマネジメント入門」講座では、市健康福祉局が関わる「よこは

まポジティブエイジング」事業と連携し、シニア男性グループにモニターを依頼し、実施

前後数回にわたり意見交換の機会を設けました。その結果、男性グループ自らが一人

ひとりの意識変容を言語化し、センターはその手記をまとめた「ZINE」を制作しました。 

 

４ SNSを活用した協会広報の取組 

若年層をターゲットとした事業については、SNSによる発信を積極的に行いました。 

例えば、女性に対する暴力をなくす運動期間に、紫色のリボンや装飾とともにお気に

入りのぬいぐるみを撮影できる「ぬい撮り」専用ブースを設け、SNS で発信した結果、閲

覧数は１万３千件を超えました。 

また「性と健康」をテーマとした国際女性デーイベントでは、マルチタレント佐伯ポイン

ティ氏、ユースクリニック開業医の門間美佳氏、フェリス女学院大学生をゲストに迎え、

若年層のフォロワーが多いインスタグラムの媒体とタイアップ投稿を行うことで、1,700 件

の「いいね」の反響を得ました。その効果もあって当日イベントの対面参加は 100 人を

超え、アーカイブ配信申し込みは 200 人近くとなり、多くの若年層に事業を届けることが

できました。 

協会広報においては、ホームページの閲覧数は年間 74万 9千件、SNSの閲覧数は

年間約 46万 5千件、「いいね」の賛同の声は 4,500件に達しました。 
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 2025年度事業報告書　Ⅱ実施事業一覧
1　情報事業

（1）図書資料・視聴覚資料等の収集･貸出

センター

図書

　　A　女性論とその周辺 14,990 (144) 4,180 940 (102) 692 1,680 (88) 1,299 17,610 (334) 6,171

　　B　生きかた・しごと 7,772 (83) 5,081 739 (42) 708 1,767 (47) 2,082 10,278 (172) 7,871

　　C　こころとからだ 5,214 (72) 3,344 628 (42) 443 1,424 (58) 1,160 7,266 (172) 4,947

　　D　生活と芸術・文学 17,537 (100) 12,636 1,585 (79) 2,611 2,436 (55) 3,830 21,558 (234) 19,077

　　E　情報と市民活動 1,405 (11) 413 134 (5) 51 348 (4) 143 1,887 (20) 607

　　F　国際協力と開発 1,283 (1) 415 46 (2) 51 110 (0) 107 1,439 (3) 573

　　G　行政資料 5,580 (33) 33 0 (0) 2 12 (0) 8 5,592 (33) 43

　　H　グループ・団体 1,805 (26) 31 0 (0) 4 2 (0) 4 1,807 (26) 39

　　P　絵本 725 (17) 1,723 120 (3) 197 480 (11) 874 1,325 (31) 2,794

　　R　参考資料 884 (0) 1 4 (0) 0 55 (0) 0 943 (0) 1

　　図書計 57,195 (487) 27,857 4,196 (275) 4,759 8,314 (263) 9,507 69,705 (1,025) 42,123

雑誌・紀要 【62誌】 3,175 【7誌】 252 【1誌】 548 【70誌】 3,975

視聴覚資料・紙芝居 249 (1) 37 － － － － 249 (1) 37

ポスター － － － － － － － －

ミニコミ 【50誌】 － 【21誌】 － 【41誌】 － 【112誌】 －

女性行政情報誌 【57誌】 － 【24誌】 － 【35誌】 － 【116誌】 －

　合　　計 57,444 (488) 31,069 4,196 (275) 5,011 8,314 (263) 10,055 69,954 (1,026) 46,135

図　　書

Ａ　女性論とその周辺

Ｂ　生きかた・しごと

Ｃ　こころとからだ

Ｄ　生活と芸術・文学

Ｅ　情報と市民活動

Ｆ　国際協力と開発

Ｐ　絵本

Ⅱ　実施事業一覧 
参加者数：塗りつぶしのセルは、延べ数

講師名：敬称略

　1　情報事業 

①所蔵（収集）・貸出数　（単位：点）

センター横浜 センター横浜南 センター横浜北 ３館合計

②分類別貸出上位資料

『介護はじまりました』（月野まる　主婦の友社　2024）
『よのなかの図鑑』（寺本潔監修　小学館　2014）
『小山さんノート』（小山さんノートワークショップ編　エトセトラブックス　2023）

『45歳＜独身＞、どんな感じ？』（森下えみこ　日本文芸社　2024）
『手術室の中で働いています。』（人間まお　竹書房　2024）
『老後の家がありません』（元沢賀南子　中央公論新社　2024）

『なぜ人は自分を責めてしまうのか』（信田さよ子　筑摩書房　2025）
『人生が変わる！自己肯定感を高めるセルフケア』（中島輝　宝島社　2022）
『「自己肯定感」を持てない自分に困っています』（長沼睦雄　宝島社　2018）

『お探し物は図書室まで』（青山美智子　ポプラ社　2020）
『舟を編む』（三浦しをん　光文社　2011）
『喫茶おじさん』（原田ひ香　小学館　2023）

『書店員は見た！』（森田めぐみ　大和書房　2024）
『はじめる・楽しむ・発信するnoteのガイドブック』（ぷらいまり。技術評論社　2024）
『本当によくわかるWord Pressの教科書』（赤司達彦　SBクリエイティブ　2018）

貸出数
所蔵数 【ﾀｲﾄﾙ数】

貸出数
(2025年度収集数) (2025年度収集数) (2025年度収集数) (2025年度収集数)

分　　類
所蔵数 【ﾀｲﾄﾙ数】

貸出数
所蔵数 【ﾀｲﾄﾙ数】

貸出数
所蔵数 【ﾀｲﾄﾙ数】

『旅するモヤモヤ相談室』（木谷百花　世界思想社　2023）
『ヴァチカン物語』（塩野七生  石鍋真澄ほか　新潮社　2011）
『東南アジア式「まあいっか」で楽に生きる本』（野本響子　文藝春秋　2023）

『ぼくのママはうんてんし』（おおともやすお　福音館書店 2012）
『おばけのかわをむいたら』（たなかひかる　文響社　2022）
『すみっコぐらしまちがいさがし』（主婦と生活社編　主婦と生活社　2015）

【第5期指定管理期間実施方針】

◆男女共同参画に関わるさまざまな情報・資料が集積された専門図書館として、最新情報の収集に基づく信頼性の高い発信を行います。

◆市民、ＮＰＯ、企業、学校、保育園等、地域のあらゆる主体が利用することを想定して情報を収集し、提供します。
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 2025年度事業報告書　Ⅱ実施事業一覧
1　情報事業

来館予約件数

web予約件数

総登録者・団体数（3館）

貸出利用者数
（個人・団体）

新規登録数（個人）

新規登録数（団体）

　合　　計

タイトル

選者

巡回日程

1,323                715                                    349 2,387                

7,023 7,023                

③資料予約数　（単位：点）

センター横浜 センター横浜南 センター横浜北 合　　計

12,019               2,197                 3,581               17,797               

                   391                    103 149                 643                   

④ライブラリカード登録者・団体数

センター横浜 センター横浜南 センター横浜北 合　　計

45,985               

（2）情報の加工・提供

①資料リスト

　8種類の資料リストを作成し、既刊のリストも含め、講座・イベント、相談等で提供。
　・ブックフェア「ファミリー is…」展
　・「本のベスト展～新しい本との出会いをあなたに～」
　・「男女共同参画週間におすすめの本」
　・「ユニセフパネル展～児童婚を終わらせるために～」
　・「起業をめざす女性のためのブックリスト」
　・「地域防災に役立つブックリスト」
　・「心のケアに役立つブックリスト」
  ・「パープルリボン～つながるリボン、ひろがる思い」

 

②「新着図書ピックアップ」（新着図書案内）

　3館の新着図書から5冊をピックアップして紹介チラシ（A4判2ページ）を作成・配布。
　(年間5回発行）

                      0 0                      0                    0                      

                   391                    103                  149 643                   

（3）企画・展示

①ブックフェア　＜3館＞

「ファミリー is...」 展

金川晋吾（写真家）、トミヤマユキコ（ライター/マンガ研究家）、山崎ナオコーラ（作家）、特定非営利活動法人カラ
フルブランケッツ、NPO法人さくらみらい横浜

センター横浜　  　2026年3月31日～6月30日
センター横浜南　 2026年7月9日～8月31日
センター横浜北　 2026年9月7日～10月30日 　(2026年度予定を含む）
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 2025年度事業報告書　Ⅱ実施事業一覧
1　情報事業

②企画展示

■月別テーマ展示　＜3館＞

センター横浜 4・5・6月 ブックフェア「本がひらく、ともに暮らす世界の扉」展（3館巡回）

7・8・9月 本のベスト展～新しい本との出会いをあなたに～（3館巡回）　

10月

11月

12月

1月

2月

3月

センター横浜南 4月

5月

6・7月

8月

9月

10・11月

12月

1月

2月

3月

センター横浜北 4・5月

6月

7月

8月

9・10月

11月

12・1月

2月

3月

■ライブラリ内コーナー展示＜3館＞

センター横浜

センター横浜南

センター横浜北

つながるリボン、ひろがる思い～暴力のない社会へ、願いをこめて～

北京＋30（３館巡回）/心に灯りを灯す本

心に灯りをともす本

国際女性デー関連展示

国際女性デー関連展示/ブックフェア「ファミリー is...」展（3館巡回）

定年なき時代の人生の歩き方

ユニセフパネル展～児童婚を終わらせるために～（3館巡回）

絵本の世界

10年前に所蔵された本特集

国際女性デー関連展示/新たな一歩に寄り添う

ひとりで生きる(3館巡回)

男女共同参画週間　　男女雇用機会均等月間　関連展示　～男女雇用機会均等法の制定から40年～

ブックフェア「本がひらく、ともに暮らす世界の扉」展（3館巡回）

世界月経衛生デー　月経について考えてみませんか？

ひとりで生きる（3館巡回）

戦後80年　平和を考える/身につけよう！防災力

ブックフェア「本がひらく、ともに暮らす世界の扉」展（3館巡回）/身につけよう！防災力

本のベスト展～新しい本との出会いをあなたに～（3館巡回）/暑い夏をがんばったワタシの体を整える
/カラダメンテナンス/女性に対する暴力をなくす運動関連展示

旅する本/フォーラム南太田スタッフが贈る　冬に読みたい物語り

30テーマで実施
「コミック＆男女共同参画」「春の本」「K文学」「江戸とジェンダー」「男女共同参画週間＆プライド月間」「雑誌【暮し
の手帖】しずこさんと花森編集長」「男女雇用機会均等法から40年」「歴代本屋大賞」「小篠綾子とコシノ三姉妹～
大阪岸和田から始まるストーリー～」「ウェルネス・ジャーニー展」「夏の一冊」「国際ZINE月間」「星と宇宙のはな
し」「秋の本」「戦後80年今読む本～平和を考える本とともに」「アドベンチャーカレッジ」「防災の本」「『小山さん
ノート』トークイベント関連展示」「国際ガールズデー～職場体験中学生が選ぶ本～」「山に登る」「心とからだをあ
たためる本」「国際男性デー」「内舘牧子追悼展示」「少女漫画とジェンダー」「ホール事業（ポインティ）関連展示」
「男性相談関連展示」「からだと暮らしを整える春」「国際女性デー」「科学における女性と女児の国際デー」「チェッ
クしようケアしよう大切な自分の体」

7テーマで実施
「何して過ごす？夏休み」「認知症月間」「国際ガールズデー／少女漫画とジェンダー」「特集！お掃除・お片付け」
「映画化された書籍」「10年前に所蔵された本特集」「心に灯りをともす本」

21テーマで実施
「ビジネスマナーについての本」、「ストレスの気づき方・ストレスとの付き合い方」、「いろんな働きかた・いろんな
生き方（職種、形態、制度）」、「しごとと健康」、「心身のリフレッシュに役立つ本」、「女性の表現とジェンダー・セク
シュアリティ」、「子どもと読みたい本」、「プライド月間」、「本がひらく、ともに暮らす世界の扉」、「災害とジェン
ダー」、「メノポーズデー」、「パートナーシップとファミリーシップ」（NPO法人カラフルブランケッツ・結婚の平等に
YES神奈川実行委員会主催『私たちだって“いいふうふ”になりたい展in横浜2026』関連展示）、「“ちょっと前”の新
着本」、「ストレスの気づき方・ストレスとの付き合い方」、「くらしに役立つ本・くらしを彩る本」、「夏の本～アウトド
ア編～」、「認知症の日・認知症月間関連展示　～やさしい街・あざみ野に向けて～」、「横浜市立すすき野中学校
職場体験（生徒による本の紹介）」、「冬の本／寒い季節の本」、「横浜×ジェンダー平等　第6次横浜市男女共同
参画行動計画 市民意見募集（パブリックコメント）に向けて」、「ひとりきりで抱えなくていいように　～男女共同参
画センターと自助グループ～」

第二次世界大戦終結80周年　戦争・平和・ジェンダー

「みんな」と同じでなくていい　～学校・職場・家庭・地域の不安に寄り添ってくれる本～

女性に対する暴力をなくす運動関連展示

本のベスト展～新しい本との出会いをあなたに～（3館巡回）

横浜市民ギャラリーあざみ野「あざみ野フォト・アニュアル2026上原沙也加：たとえすべての瓦礫が跡
形もなくきれいに片付けられたとしても」連動企画　横浜市男女共同参画センター3館所蔵資料展示

国際女性デー関連展示／揺れる春に、寄り添う本
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 2025年度事業報告書　Ⅱ実施事業一覧
1　情報事業

センター横浜

センター横浜南

センター横浜北

（4）学校からの施設見学・職場体験受入れ

　・9月18日　　  横浜市立舞岡中学2年生 職場体験　（4人）

　・11月27日　　横浜市立すすき野中学校 職場体験　（4人）

（5）情報ライブラリ夏休み小学生向け企画「図書館のお仕事を体験しよう！」

③女性としごとのコーナー展示

センター横浜

図書の展示・貸出
就活・再就職・転職、資格、起業・フリーランス、育児と仕事、介護と仕事、仕事とメン
タルヘルス、パソコンスキル、仕事術、ハラスメント、法律・制度、障がいのある方・働
きづらさのある方、ロールモデル　ほか

パンフレットの提供 公共職業訓練や就業関連イベント等の開催情報、各種制度案内 ほか

求人情報誌の提供 ハローワーク求人情報誌

■ライブラリ外エントランス等展示＜3館＞

7テーマで実施
・女性のウェルネスジャーニー展
・戦後80年、今読む本　平和を考える本とともに
・ユニセフパネル展～児童婚を終わらせるために展（3館巡回）
・つながるリボン、ひろがる思い～暴力のない社会へ、願いをこめて～
・北京＋30（３館巡回）
・わたしたちだって”いいふうふ”になりたいin横浜2026関連展示
・国際女性デー関連展示

8テーマで実施
・若年層の性暴力被害予防月間 性的同意啓発パネル展示
・ジェンダー平等～世界・日本・横浜の歩み展
・ブックフェア本がひらく ともに暮らす世界の扉展（3館巡回）
・国際ガールズデー図書展示 少女漫画とジェンダー
・ユニセフパネル展～児童婚を終わらせるために展（3館巡回）
・北京+30（3館巡回）
・ダブルケアサポートパネル展示
・蒔田小学校+EduArt企画展

10テーマで実施
・若年層の性暴力被害予防月間
・国際家族デー
・北京＋30（6～12月、3館巡回）
・ユニセフパネル展～児童婚を終わらせるために展（3館巡回）
・『カラフルな魔女～角野栄子の物語が生まれる暮らし』
・児童虐待防止推進月間
・北京＋30事業（11月*パネル内容を変更し展示）
・北京＋30事業（3月＊国際女性デーに合わせパネル内容を変更し展示）
・北京＋30事業展示（パネルのみ横浜市立山内図書館にて展示）
・女性のウェルネス・ジャーニー

横浜市「子どもアドベンチャーカレッジ2025」の一環として、小学生を対象とした情報ライブラリでの職場体験を実施。

　　※「子どもアドベンチャーカレッジ2025」：「主体的・対話的で深い学びのきっかけづくり」と「社会参加のきっかけづくり」の場と機会を

　　　　提供するために、夏休み期間に実施する体験学習プログラム。

　・実施日：8月7日

　・参加者数：10人

センター横浜北 図書の展示・貸出 就職、再就職・転職、資格、働き方 ほか

パンフレット・チラシの提供 就業関連イベント等の開催情報、各種制度案内、相談窓口　ほか

求人情報誌の提供 ハローワーク求人情報誌 ほか
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 2025年度事業報告書　Ⅱ実施事業一覧
1　情報事業

（6）アウトリーチ　

①フォーラムミニライブラリ

②フォーラム文庫

（7）トークイベント

コマ数
参加費

(円)
参加者数

(人)

3
 500

～1,300
30        

（8）活動交流コーナー（交流ラウンジ）、印刷室等の運営

 

　子育て応援ルームやコミュニティカフェなどへ、二ーズに合ったテーマで本の貸出を実施。

　センター横浜　 ：「とことこ」(戸塚区役所内）、「株式会社アイネットダイバーシティ推進室」（2026年国際女性デー 映画「女性の休日」

　センター横浜北：「スペース・ナナ」

＜男女共同参画センター横浜＞

タイトル 実施日 講師等 協働先

　　　　　　　　　　鑑賞＆トークイベント）

「小山さんノート」読書会＆ブック×トーク
10月18日・24日、
11月8日

登久希子、いちむらみさこ、
吉田亜矢子、さこうまさこ、
花崎攝、藤本なほ子、申知瑛

センター横浜 センター横浜南 センター横浜北 合　　計

配架依頼チラシ受入れ件数 2,309件 1,451件 1,123件 4,883件

活動交流コーナー（交流ラウンジ）
利用者数

5,104人 14,849人 10,347人 30,300人

印刷室利用件数 51件 51件

「小山さんノート」読書会＆ブック×トーク ちらし
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 2025年度事業報告書　Ⅱ実施事業一覧
2　調査研究・事業開発事業

　2　調査研究・事業開発事業
 

＜男女共同参画センター横浜北＞

タイトル 実施日

ジェンダー平等の歩みをつなぐ、横浜
市民の声　北京＋30

6月～3月

＜協会本部　経営企画室＞

タイトル 実施日

女性の居住支援勉強会
《オンラインセミナー》

2月17日

 

支援者・不動産業者・行政等の連携強化のための、オンライン
セミナーを実施。2025年の「改正住宅セーフティネット法」により
住宅確保要配慮者として新たに追加された「困難な問題を抱え
る女性」についての背景や居住支援の実践事例を解説。

【講師】
吉中季子（神奈川県立保健福祉大学社会福祉学科 准教授）、
竹田恵子（株式会社めぐみ不動産コンサルティング 代表取締
役）
【参加者数】22人

内容 協働先

内容 協働先

北京会議に派遣された横浜市民女性の座談会の実施、成果
パネルおよび関連図書・動画の展示、座談会レポートおよび成
果パネルのオンライン発信

横浜市立山内図書館(展示）

ジェンダー平等の歩みをつなぐ、

横浜市民の声 北京＋30パネル展示

【第5期指定管理期間実施方針】

◆アドボカシーの視点をもって、明らかになっていないジェンダーに起因する問題を可視化し、新たな事業開発や政策提言につなげます。

◆調査対象者と協働して状況の改善や社会変革の実現を目指す、参加型アクションリサーチ(※)を実践します。

※参加型アクションリサーチ

抑圧や周縁化された人々と協働してコミュニティ全体の状況改善や社会変革をめざす調査。人々が持っている力を引き出すこと（エンパワメント）

を重視。
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 2025年度事業報告書　Ⅱ実施事業一覧
3　広報啓発事業

（1）広報事業

　３　広報啓発事業

項　目

協会ホームページの管理･運営

メールマガジンの配信

WEBサイト「女性起業UPルーム」の
管理・運営

「女性起業UPルーム」メールマガジンの
配信

「ガールズサポート」メールマガジンの
配信

内　容

横浜市男女共同参画センター3館の事業等の情報、
男女共同参画やジェンダー平等に関する情報

内　容

女性の起業に役立つセミナー情報など

「めぐカフェ」に関する情報など

アートフォーラムあざみ野の講座・イベント情報など

若年無業女性（ガールズ）向けの就労に関する情
報、フォーラム南太田の講座・イベント情報など

フォーラムの講座・イベント、ライブラリの情報など

『アリーテ姫の冒険』再びプロジェクトに関する情報
など

内　容

講座・イベントの案内、女性支援等に関連する情報
周辺地域の情報

講座・イベントの案内、女性支援等に関連する情報
周辺地域の情報

講座・イベントの案内、女性支援等に関連する情報
周辺地域の情報

女性の起業に役立つセミナー情報

内　容

 「働きづらさに悩む『ガールズ』サポート」プログラム
の紹介、修了生の体験談

年2回発行

『アニュアル・レポート2024』（パイロット
版）の制作

年1回発行

市版

実施内容

＜個別配布＞事業連携機関、情報誌交換先、一般寄附者、広告主等

ガールズ講座修了者に向けて、5回配信

（1）広報事業

PV数 11,325件

ソーシャルメディアを活用した情報発信

ホームページ PV数 749,546件

＜市内配布＞区役所、公共施設、主要鉄道駅、横浜信用金庫市内支店等約800ヵ所

13回配信

協会本部　4回配信(688件)
センター横浜　7回配信(1,094件)
センター横浜南　12回配信(1,037件)
センター横浜北　12回配信(1,113件)　※()内は年度末時点での配信先登録数

@arete_futatabi
（『アリーテ姫の冒険』再びプロジェクト）

@girls_support
（横浜「ガールズ」サポート）

Facebook

女性起業UPルーム　

X（旧Twitter）

年間1件掲載

フォーラム

＜センター横浜＞戸塚区・栄区・保土ケ谷区・旭区版に掲載（月1回）

部数（各号） 15,000部、体裁：A4判・A5判／16ページ／フルカラー
※別途、デジタルブック版を発行

Instagram

横浜市男女共同参画センター【公式】

@meguchan373
（めぐカフェめぐちゃん）

区版

部数　300部、体裁：A4判（展開A3）／両面フルカラー（折り加工）

note

フォーラム南太田

@uproom
（女性起業UPルーム）

夏秋号（6月20日発行）　「色で縛らない、自分らしさを背負って。　ーランドセルカラーに込
められた、一人ひとりの選択ー」等

冬春号（1月20日発行）　「科学教育をエンタメに　―ＳＴＥＡＭ教育× サイエンスショーで未
来をひらく」等

＜センター横浜南＞南区、西区、中区、港南区、金沢区、磯子区、神奈川区版に掲載
（月1回）

@artforumazamino
（アートフォーラムあざみ野）

主な
配布先

@forum_totsuka
（フォーラム）

「広報よこはま」への情報掲載

広報･啓発誌『フォーラム通信』の制作、
配布

フォーラム南太田

アートフォーラムあざみ野

特集
テーマ

＜センター横浜北＞青葉区・港北区・都筑区・緑区版に掲載（月1回）

【第5期指定管理期間実施方針】

◆男女共同参画の課題に関心のない人も含めて、幅広く市民に情報を届けていきます。

◆一方向の情報発信・提供だけではなく、双方向のコミュニケーションを通じて、男女共同参画に関わる情報ニーズに応えます。
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 2025年度事業報告書　Ⅱ実施事業一覧
3　広報啓発事業

（2）啓発事業

（2）啓発事業

①男女共同参画啓発講座等

＜男女共同参画センター横浜＞

タイトル 実施日 コマ数
参加費

(円)
参加者数

(人)
講師等

研修講師派遣事業 通年 19 - 623 協会職員

女性起業UPルームの専用Webサイトの運営と
メルマガの配信

通年 - - -

【男女共同参画週間】啓発キャンペーン
「女性のウェルネス・ジャーニー展」

6月23日～7月31日 - - -

【女性に対する暴力をなくす運動】啓発キャン
ペーン「『つながるリボン、ひろがる思い。』―
暴力のない社会へ、願いをこめて ―」

11月5日～12月7日 - - -

【国際女性デー】啓発キャンペーン「触れて学
べる！ウェルネスライブラリー」

2月16日～3月18日 - - -

＜男女共同参画センター横浜南＞

タイトル 実施日 コマ数
参加費

(円)
参加者数

(人) 講師等

研修講師派遣事業 通年 5 - 615 協会職員

【女性に対する暴力をなくす運動】パープルツ
リーの展示、「バタフライピー・ブレ
ンドティー」の販売、図書の展示

11月12日～25日 - - -

【男女共同参画週間】啓発キャンペーン 6月14日～29日 - - -

.

＜男女共同参画センター横浜北＞

タイトル 実施日 コマ数
参加費

(円)
参加者数

(人) 講師等

研修講師派遣事業 通年 8 - 356 協会職員

【男女共同参画週間】啓発キャンペーン特別
展示「ジェンダー平等の歩みをつなぐ、横浜市
民の声 北京+30」

6月8日～28日 - - -

【女性に対する暴力をなくす運動】女性への暴
力防止啓発キャンペーンパープルライトアッ
プ、ひかりメッセージツリー、図書の展示

11月8日～30日 - - -

【国際女性デーパネル展示】生理用品配布 3月1日～14日 - - -

＜協会本部　経営企画室＞

タイトル 実施日 コマ数
参加費

(円)
参加者数

(人) 講師等

研修講師派遣事業 通年 14 - 649 協会職員

＜3館・協会本部　古本寄付キャンペーン＞

タイトル 実施日 協働先

古本寄付／古本寄付キャンペーン
通年
古本寄付キャンペーン
3月1日～31日

株式会社バリューブックス
「チャリボン」

内容

参加者数：塗りつぶしのセルは、延べ数

市民から不要になった本の寄贈を募り、提携する古本買取
サービス「チャリボン」により、査定相当額を寄付として受け
とる「古本寄付」を通年で実施（協会本部・センター横浜・セ
ンター横浜南・センター横浜北）。

申込１件につき買取金額300円上乗せとなる古本寄付キャン
ペーンをセンター3館で実施。

年間寄付金額161,063円（2025年度実績）
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 2025年度事業報告書　Ⅱ実施事業一覧
3　広報啓発事業

（2）啓発事業

②職員の講師派遣（3館および事業本部）（順不同）

主催者

NWEC情報センター

横浜市総務局人事部人事課(3回）

横浜市みどり環境局（2回）

横浜市政策経営局総務課

金沢区役所

上菅田笹の丘小学校地域防災拠点

横浜市東野中学校区学校・家庭・地域 連携事
業実行委員会

株式会社横浜国際平和会議場

株式会社 NKB Y's

横浜マリノス株式会社

特定非営利活動法人ひだまりの森

朝日税理士法人

横浜港埠頭株式会社（2回）

横浜市女性経営者懇話会

株式会社横浜シーサイドライン（3回）

神奈川新聞社

株式会社金子設計

横浜港大さん橋国際客船ターミナル
（一般社団法人横浜港振興協会）

横浜市信用保証協会（2回）

横浜市信用保証協会（2回）

公益財団法人帆船日本丸記念財団

公益財団法人帆船日本丸記念財団

特定非営利活動法人日本フェミニストカウンセ
リング学会

株式会社アイネットダイバーシティ推進室

独立行政法人国立女性教育会館

独立行政法人国際協力機構(JICA)

中丸小学校防災拠点

サンハイツ戸塚管理組合法人

六ッ川西小学校

男女共同参画の視点を取り入れた防災出
前講座

戸塚区地域防災アドバイザー派遣事業

女性の安心をみんなの防災力に！

学校

令和7年度横浜市政策経営局人権啓発研
修

管理職向けハラスメント防止研修

2025 年度バングラデシュ国別研修「ジェン
ダーに基づく暴力撤廃に向けた能力強化」

その他

男女共同参画の視点を取り入れた防災出
前講座

避難生活の心得～もしもを支える、いつもを見直そう～

防災研修「もしもを支える、いつもを見直そう」

JICA 研修「アフリカにおける女性のビジネ
ス・起業の推進」

ハラスメント防止研修

2025 年度バングラデシュ国別研修「ジェンダーに基づく暴力撤廃に向
けた能力強化」

JICA 研修「アフリカにおける女性のビジネス・起業の推進」

管理職向けハラスメント防止研修
管理職のための「組織運営」アップデート～視点を変え、現場へアプ
ローチ～

一般職員向けハラスメント防止研修 ハラスメント防止研修～安心して働ける職場づくり～

フェミニストカウンセリングの基礎教育訓練オンライン講座

2026年国際女性デー 映画「女性の休日」鑑
賞＆トークイベント

2026年国際女性デー 映画「女性の休日」鑑賞＆トークイベント

ハラスメント講習会 ハラスメントの基礎知識

一般向けハラスメント防止研修 ハラスメント防止研修～安心して働ける職場づくり～

管理職向けハラスメント防止研修
管理職対象ハラスメント防止研修～安心して働ける職場づくりのため
に～

2025年度コミュニケーションスキルUP講座 相談における男女共同参画の視点

ハラスメント予防研修 ハラスメント予防研修

令和7年　所員スキルアップセミナー ハラスメント防止の基礎知識について

管理職向けハラスメント防止研修

ハラスメント防止研修

ハラスメント防止研修

ハラスメント防止研修～安心して働ける職場づくりのために～

ハラスメント防止研修～安心して働ける職場づくり～

ハラスメント防止研修

ハラスメント防止研修

男女ニーズの違いに配慮した防災研修

人権・防災講演会

上菅田笹の丘小学校地域防災拠点訓練

令和7年度横浜市政策経営局人権啓発研
修

「性別に関する無意識の思い込みについて」

「みんなでつくる！安心できる避難所　～男女共同参画の視点から考
える～」

講演会
学校現場に必要なジェンダー視点とは～子どもたちを守る「包括的性
教育」～

企業・団体

ハラスメント相談対応研修

令和7年度ハラスメント相談員研修 令和7年度ハラスメント相談員研修（相談窓口担当者対象）

ハラスメント相談員研修

事例発表「横浜連合婦人会館」

国等

令和7年度「女性アーカイブ研修」

催事名

男女共同参画の視点からの公的広報表現とは

ハラスメント防止研修～安心して働ける職場づくり～

ハラスメント防止研修

管理職向けハラスメント防止研修

テーマ・講演タイトル

横浜市　　
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 2025年度事業報告書　Ⅱ実施事業一覧
3　広報啓発事業

（2）啓発事業

梅が丘自治会防災部（谷本中学校地域防災
拠点）

柏尾地区連合町内会　家庭防災連絡員

NPO法人男女平等参画推進みなと（GEM）

公益財団法人せんだい男女共同参画財団

NPO法人保土ケ谷国際交流の会

NPO法人ジェンダー平等Labota

NPO法人男女平等参画推進みなと（GEM）

　

男女共同参画の視点を取り入れた防災出
前講座

戸塚区地域防災アドバイザー派遣事業

DV被害者のためのサポートグループ運営
ワークショップ

就業・自立相談スーパービジョン

女性の視点を生かした避難所づくり

DV被害者のためのサポートグループ運営ワークショップ

就業・自立相談スーパービジョン

第2回スタッフ研修

変化を味方にする相談員アップデート研修

DV被害者のためのサポートグループ運営
ワークショップ

メンタルに問題を抱えている相談者からの相談対応

活動報告　相談から見える地域の課題～社会課題解決へのアプロー
チ

谷本中学校地域防災拠点　運営委員研修

DV被害者のためのサポートグループ運営ワークショップ

【女性に対する暴力をなくす運動】

啓発キャンペーン 展示
【国際女性デー】啓発キャンペーン 展示
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2025年度事業報告書　Ⅱ実施事業一覧

4　相談事業
（1）心とからだと生き方の総合相談

　4　相談事業

（1）心とからだと生き方の総合相談 

①相談件数と分類

■相談件数　（単位：件）

1 電話相談（★1）

2 面接相談

　小　計 　

3 弁護士･ 医師相談

小　計

合計

4 情報提供会「ミチシル」

5 サポートグループ「さらさ」

6 セルフケアグループ「そよら」

総　計

■電話相談の分類と件数 ※ 2025年度より分類を変更

件数（件） 構成比

84         3.4%

146       5.9%

401       16.3%

102       4.1%

140       5.7%

479       19.5%

261       10.6%

81         3.3%

136       5.5%

371       15.1%

73         3.0%

188       7.6%

2,462     100%

32                       

8　親
親との関係での問題、義両親との関係での問題、親・義両親
の問題

6　暴力

7　夫婦・パートナー

4　からだ

5　仕事

女性特有の問題、病気、病気、障害、医療不信

就職、転職、能力開発、キャリアアップ、働き方、労働問題

DV、虐待、性暴力（DV・虐待 以外）、ハラスメント

夫、パートナーとの関係性、結婚観、離婚観、性別役割、別
居・離婚、性的問題

9　子ども 子どもとの関係での問題、子どもの問題、子育て・虐待不安

兄弟・姉妹、親族、職場、地域、学校、友人・知人、恋愛関係

いたずら、作話、まちがい、苦情

　合　計

10 その他人間関係による問題

11　その他

12　事務連絡 自助グループ問合せ、面接相談に関する連絡

34                       

1　生き方
価値観、性格、生きがい、ライフプランニング、セクシュアリティ
の選択

借金、負債、生活困窮、将来への不安、福祉制度、施設、法
律、制度、介護の不安・負担、相続、遺言

抑うつ、イライラ、孤立、孤独、依存症、摂食障害、妄想等病気
が疑われるもの

2,588                   

29                       

2,689                   

分　類 主　な　内　容

※1,2,3は個別相談。4,5,6はグループ相談。

40                       

2　暮らし

3　こころ

2,462                   

（センター横浜） 73                       

（センター横浜） 22                       

（センター横浜南） 2                         

（センター横浜北） 17                       

92                       

（センター横浜南） 0                         

（センター横浜北） 12                       

★1 「心とからだと生き方の電話相談」

火曜・水曜・金曜・土曜 9:30～16:00

金曜 18:00～20:00 (祝日を除く）

【第5期指定管理期間実施方針】

◆ジェンダー視点と心理支援の専門性に立脚した相談対応を行い、複合的な悩みや困難な課題を抱える相談者が、従来の価値規範を

相対化し、主体的な生き方を選択するプロセスの一助を担います。

◆相談者に対して、セルフケアや経済的自立に役立つ各種講座など、男女共同参画センターの多様な機能を活用した総合的な回復支

援とエンパワメントの機会を提供します。

◆積極的な広報を行い、相談につながりにくい層の相談利用を促進します。

◆市内外の関係機関との連携を相談者への支援に生かします。

◆ジェンダー平等推進に向けた新たな施策や事業提案へと結びつけるために、相談内容から市民ニーズを分析し、組織内で共有する

とともに、社会に発信します。
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2025年度事業報告書　Ⅱ実施事業一覧

4　相談事業
（1）心とからだと生き方の総合相談

■電話相談利用者の年代構成　

件数 構成比 件数 構成比 件数 構成比 件数 構成比 件数 構成比

10         0.5% 5          1.9% 0          0.0% 0          0.0% 15         0.6%

68         3.1% 15         5.6% 4          57.1% 0          0.0% 87         3.5%

253       11.7% 35         13.0% 1          14.3% 0          0.0% 289       11.7%

388       17.9% 76         28.1% 1          14.3% 1          7.1% 466       18.9%

675       31.1% 59         21.9% 1          14.3% 0          0.0% 735       29.9%

414       19.1% 25         9.3% 0          0.0% 0          0.0% 439       17.8%

90         4.1% 4          1.5% 0          0.0% 0          0.0% 94         3.8%

35         1.6% 3          1.1% 0          0.0% 0          0.0% 38         1.5%

10         0.5% 1          0.4% 0          0.0% 0          0.0% 11         0.4%

228       10.5% 47         17.4% 0          0.0% 13         92.9% 288       11.7%

2,171     100% 270       100% 7          100% 14         100% 2,462     100%

件数 構成比 件数 構成比 件数 構成比 件数 構成比 件数 構成比

2,171     88.2% 270       11.0% 7          0.3% 14         0.6% 2,462     100%

■相談事例

②グループ相談

コマ数
参加費

(円)
参加者数

(人)

4 -            29

10 -            40

5 -            32
性的な傷つきを体験した女性のための
セルフケアグループ「そよら」

10月8日・22日、
11月5日・19日、
12月17日

協会職員

講師等

協会職員

協働先タイトル

夫婦関係に悩む女性のための情報提供会
「ミチシル」

実施日

5月20日、7月16日、
10月18日、1月16日

職場で小柄な体形や引っ込み思案な性格をからかわれることがあり、つらい。周囲も笑って受け流す雰
囲気があり相談できない。上司は威圧的で、異なる意見を提案すると強く否定されるため、出勤が苦痛
になっている。

30代女性

50代女性

70代女性

合　計

性別

※プライバシーに配慮して事例を構成しています。

娘が乳児の孫を連れて頻繁に訪れ、その世話を手伝っている。孫はかわいいが、けがをさせてはいけな
いと常に気を張っている。一方で、高齢の義両親からは介護を期待され、「ヨメがやるのが当然」という空
気がある。自分の時間が持てず、体力も気力も限界を感じる。

参加者数：塗りつぶしのセルは、延べ数

性的な傷つきを体験した女性のための
サポートグループ「さらさ」
【春コース】【秋コース】

【春コース】
5月28日、
6月11日・25日、
7月9日・23日
【秋コース】
10月21日、
11月4日・18日、
12月2日・16日

協会職員

合　計

10代

20代

■電話相談利用者の性別構成　

女　性

90代以上

夫と二人暮らし。認知症の夫を介護しているが、過去に受けたDVや性暴力の記憶がよみがえり、しんど
い。子どもたちとは距離があり、頼れる親族もいない。夫と関係を断ちたいが、「見捨てたら責任を問われ
るのではないか」と不安になり、どうしたらよいか分からない。

40代男性

30代

セクシュアル
マイノリティ

不　明

幼い頃から親に受け入れてもらえないことが多かった。現在の交際相手は依存的で、私は、ささいなこと
で疑われたり強く責められたりする。本当は怖さがあるが、相手も同じような家庭で育ったと知り、かわい
そうだと思うと離れられない。職場にはなじめず、疲れやすい日が続いている。

40代

50代

70代

80代

年代
女　性

不明

合　計

男　性
セクシュアル
マイノリティ

不　明

男　性

60代
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  2025年度事業報告書　Ⅱ実施事業一覧
4　相談事業

（1）心とからだと生き方の総合相談
（2）男性のための電話相談

③関係機関連絡会等

（2）男性のための電話相談

コマ数
参加費

(円)
利用者数

(人)

9 -            25

センター 会議名 事務局 回数（回）

男女共同参画センター横浜
神奈川県　女性への暴力相談等
関係機関連絡会

神奈川県立かながわ男女共同参画センター 4

横浜市DV相談支援センター連絡会 横浜市こども青少年局こどもの権利擁護課 5

よこはま東部地域若者支援連絡会 よこはま東部ユースプラザ 1

横浜市人権懇話会 横浜市市民局人権課 2

神奈川県犯罪被害者支援連絡協議会
神奈川県警察本部警務部警務課被害者支
援室

1

神奈川県弁護士会総合法律相談センター開
設40周年記念祝賀会

神奈川県弁護士会 1

男性相談員による「男性のための電話相談」

11月19日、
12月3日・17日、
1月7日・21日、
2月4日・18日、
3月4日・18日

一般社団法人
日本男性相談フォーラ
ム

青葉区児童虐待防止連絡会 青葉区福祉保健センターこども家庭支援課 1

戸塚区子育てサポート連絡会 戸塚区福祉保健センターこども家庭支援課 1

参加者数：塗りつぶしのセルは、延べ数

タイトル 実施日 講師等 協働先

性的な傷つきを体験した女性のためのセルフケアグ

ループ「そよら」 ちらし

男性相談員による

「男性のための電話相談」ちらし
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 2025年度事業報告書　Ⅱ実施事業一覧
4　相談事業

（3）横浜市DV相談支援センター
（4）男女共同参画に関する人権侵害相談・申出制度

（5）アニュアル・レポートの発行

（3）横浜市DV相談支援センター

■相談件数　（単位：件）

女 性 男 性 その他 　合　計

電話相談 766              152              2                  920              

面接相談 0 - 0 0                  

　合　計 766              152              2                  920              

■相談、申出の件数　（単位：件）

女 性 男 性 性的少数者 その他 　合　計

相談・問合せ 41                6                  1                  0                  48               

申出 3                  0                  0                  0                  3                 

　合　計 44                6                  1                  0                  51               

■相談の分類と主な内容　

分　類 件数（件） 構成比

ア　雇用 2 4.2%

イ　転職・就職・キャリアプラン 2 4.2%

ウ　セクシュアル・ハラスメント 4 8.3%

エ　暴力 10 20.8%

オ　夫婦関係 2 4.2%

カ　家族関係 5 10.4%

キ　その他の人間関係 6 12.5%

ク　公的機関の対応 3 6.3%

ケ　メディア 1 2.1%

コ　制度・内容 1 2.1%

サ　その他 12 25.0%

　合　計 48 100%

国・県・市等の行政機関・関係機関・窓口における対応等

新聞、雑誌、ポスター等メディアにおける記事・表現等

（5）アニュアル・レポートの発行

　相談から見える男女共同参画にかかる地域課題を整理し、『Annual Report 2024 相談から見える市民の現在（いま）』として
取りまとめました。市民ニーズの把握と事業・施策への反映を目的に、市内外の関係機関に冊子・データで配布しました。

　横浜市男女共同参画センターは「配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律」に基づく横浜市DV相談支
援センターとしての役割の一部を担っています。

「男女共同参画に関する人権侵害相談・申出制度」
（横浜市男女共同参画推進条例第10条）に関する問合せ

上記に分類されないもの

（4）男女共同参画に関する人権侵害相談・申出制度

主　な　内　容

職場における差別、人間関係、いじめ、いやがらせ等

転職・就職、労働条件・制度、働き方等

職場・学校・地域におけるセクシュアル・ハラスメント

ドメスティック・バイオレンス、レイプ、子ども時代の暴力、
性的虐待等

別居・離婚に関する問題、法律知識、対等でない関係、
性役割の葛藤等

家族からの干渉・支配、介護の不安・負担等

近隣・友人・知人等の人間関係

※申出件数は、申出書の提出を受けた件数（受理に至らなかった案件も含む）
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 2025年度事業報告書　Ⅱ実施事業一覧
5　講座事業

（1）女性の経済的エンパワメント事業

　5　講座事業

＜男女共同参画センター横浜＞

タイトル 実施日 コマ数
参加費

(円)
参加者数

(人)
講師等 協働先

女性のためのキャリアデザインプログラム参加
企業へのヒアリングおよび報告会

①7月～8月(ヒアリン
グ）
②11月20日（報告会）

1 2,000
①7社
②19社
（26人）

浜田敬子
株式会社アイネット
株式会社明和美装

フリーランス・個人事業主の女性のためのセミ
ナー

7月25日 1 1,300 25           佐藤麻子、平田麻莉

女性のための生活設計講座─ひとりで暮らす
力をつける

11月25日 1 1,300 31           
中村真佐子、福井京子、
戸塚区福祉保健センター
生活支援課職員

女性のしごとと生活設計相談 第3土曜 12 無料 34           
一般社団法人ウーマンラ
イフパートナー相談員

女性のための起業相談（起業準備相談、
ホームページ・ブログ相談、グループ相談）

通年 288 1,100 198          増田雅好、吉枝ゆき子

起業準備セミナー
「好き」を「売れる」に変えるビジネスプラン

4月19日 1 2,500 29           増田雅好

女性のための起業塾WingUP

5月17日・31日、
6月14日・28日、
7月12日・26日、
8月9日

7 42,000 11           増田雅好、吉枝ゆき子

フォローアップセミナー
わたしの道を、わたしがつくる。女性起業家・フ
リーランスのためのトークショー＆交流会
inYOXOBOX【後援】

1月21日 1 2,500 22           増田雅好、丸山恵子 横浜市経済局

女性起業家のためのWordPress講座（操作編）
1日講座

9月13日 1 15,000 12           

女性起業家のためのウェブ集客実践講座 11月1日・15日 2 25,000 10           

タイトル コース数 コマ数
参加費

(円)
参加者数

(人)
講師等 協働先

女性のためのパソコン講座
① 初めてでもわかるパソコン入門

6 12 12,100 60           

② 情報セキュリティ 2 2 6,100 21           

③ Windows活用&ビジネスメール講座 1 2 12,100 5             

④ ワード基礎 6 12 12,100 45           

⑤ ワード中級 3 6 12,100 14           

⑥ エクセル基礎 6 12 12,100 59           

⑦ エクセル中級 6 12 12,100 52           

⑧ 仕事で使えるエクセル関数 3 3 6,100 27           

⑨ エクセル上級～VBAベーシック～ 1 2 12,100 6             

⑩ パワーポイント基礎 6 6 6,100 60           

参加者数：塗りつぶしのセルは、延べ数
講師名：敬称略

（1）女性の経済的エンパワメント事業

吉枝ゆき子

株式会社ソフトキャンパス
講師

【第5期指定管理期間実施方針】

◆女性の就労支援ニーズに対応するだけでなく、企業への働きかけを強化します。企業への働きかけについては、女性活躍推進等に

関心のある企業や経済団体とのつながりを拡大することにより、機運醸成をはかります。

◆女性への支援については、参加者が自己決定できるように、エンパワメント視点をもってアプローチします。

19



 2025年度事業報告書　Ⅱ実施事業一覧
5　講座事業

（1）女性の経済的エンパワメント事業

⑪ パワーポイント～チラシ作成編～ 4 4 6,100 26           

⑫ パワーポイント～チラシ作成応用編～ 2 2 6,100 11           

⑬ Canvaで画像・動画作成講座 9 9 6,100 119          

⑭ Canvaステップアップ講座 2 2 6,100 14           

⑮ Google活用～ドキュメント&スプレッドシート
編

1 2 12,100 6             

⑯ Google活用～業務効率化ツール編 2 2 6,100 28           

⑰ 5日でリスキリング！パソコン基礎スキル講
座

10 50 24,500 85           

タイトル 実施日 コマ数
参加費

(円)
参加者数

(人)
講師等 協働先

第29期 ガールズ編しごと準備講座 6月3日～7月8日 11 400 5             
工藤なお、川口智子、
堤暢子　ほか

めぐカフェ就労体験/若年無業女性の就労体
験の場「めぐカフェ」運営
①就労体験
②カフェ運営

①8月27日～10月31
日
②通年（年間156日）

①10 - 3             
①協会職員、めぐカフェス
タッフ
②山本育子

NPO法人ユースポート横濱

男性管理職対象「産前産後の女性の健康配
慮マネジメント研修」《オンライン》

3月3日 1 2,000 37           吉田穂波、宮原淳二

タイトル 実施日 コマ数
参加費

(円)
参加者数

(人)
講師等 協働先

はじめての保育園 in 横浜 2025【共催】 9月7日 1 500 35           

渡邊寛子、保育園を考え
る親の会メンバー、 青葉
区福祉保健センターこども
家庭支援課　職員

ゆるっと整える、働く女性のカラダとシゴト
①11月8日・29日、
②1月17日・31日

4 1,300
 ①9
②6

①丹家歩
②長谷川能扶子

＜男女共同参画センター横浜南＞

＜男女共同参画センター横浜北＞

株式会社ソフトキャンパス
講師

女性のための起業塾WingUP  ちらし 男性管理職対象「産前産後の女性の

健康配慮マネジメント研修」 ちらし
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 2025年度事業報告書　Ⅱ実施事業一覧
5　講座事業

（2）女性の健康、性と生殖に関する健康・権利（SRHR）事業

＜男女共同参画センター横浜＞

タイトル 実施日 コマ数
参加費

(円)
参加者数

(人)
講師等 協働先

ポインティとはなそう！わたしたちの性と健康 2月28日 1 無料 372          佐伯ポインティ、門間美佳
中外製薬株式会社
フェリス女学院大学ジェンダー
スタディーズセンター

6ヵ月コース・やさしいバレエ＆姿勢メンテナン
ス

44 33,000 42           鶴原文香

6ヵ月コース・心とからだの深呼吸ヨガ 44 33,000 48           佐野利果

3ヵ月コース・更年期にやさしいストレッチ 20 4,500 95           石川知子

3ヵ月コース・骨盤底筋体操 20 4,500 95           飴村桐子

3ヵ月コース・週末ヨガ 20 4,500 95           Masako

3ヵ月コース・やさしいストレッチ 20 4,000 95           関根歩

3ヵ月コース・女性のためのセルフケアヨガ 40 9,000 96           MIKU

心とからだを整える産後のセルフケア
5月・6月・7月・9月
10月・11月・12月・1月
第2火曜

8 1,000 58           岡田令子

ベビーヨガ＆産後のアーユルヴェーダ
6月17日・24日
3月3日・10日

4 3,200 19           

はたらく女性のためのストレスケア＆マインド
フルネス

12月6日・20日 2 1,000 22           

＜男女共同参画センター横浜南＞

タイトル 実施日 コマ数
参加費

(円)
参加者数

(人)
講師等 協働先

3ヵ月コース・からだを整えるヨガ 24 5,400 86           山形弥生

3ヵ月コース・ストレッチ＆骨盤底筋ケア 24 7,800 83           石川知子

3ヵ月コース・週末リラックスヨガ 24 7,800 100          佐野利果

単発ワークショップ
女性のがん手術後のリハビリ体操

5月13日、7月8日、
9月9日、11月11日、
1月13日、3月10日

6 700 100          大木麻梨子

＜男女共同参画センター横浜北＞

タイトル 実施日 コマ数
参加費

(円)
参加者数

(人)
講師等 協働先

6ヵ月コース・コンディショニング・ヨガ 44 33,000 50           HISAKO

6ヵ月コース・ナイトリラックスヨガ 24 12,000 48           奥田志織

3ヵ月コース・骨盤底筋トレーニング 48 9,600 58           杉山さおり

3ヵ月コース・楽トレ 47
8,800～

9,600
106          藤巻かおり

4月～9月、
10月～3月

4月～6月、7月～9
月、
10月～12月、1月～3
月

4月～6月、
7月～9月、
10月～12月、
1月～3月

（2）女性の健康、性と生殖に関する健康・権利（SRHR）事業

4月～9月、
10月～3月

4月～6月、
7月～9月、
10月～12月、
1月～3月

金澤誓子、HISAKO

【第5期指定管理期間実施方針】

◆性と生殖に関する健康と権利にもとづき、女性が女性特有の健康課題について知識を得て、自身の健康意識を高めることを支援します。

◆企業・団体と連携し、「生理の貧困」を女性の健康課題として捉え、継続して取り組みます。

◆企業に対し、働く女性の健康課題への理解と取組を促進します。
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 2025年度事業報告書　Ⅱ実施事業一覧
5　講座事業

（2）女性の健康、性と生殖に関する健康・権利（SRHR）事業

3ヵ月コース・リフレッシュヨガ

4月～6月、7月～9
月、
10月～12月、1月～3
月

46
8,800～

9,600
113          星野まゆら

単発ワークショップ
女性のがん手術後のセルフケア

第1水曜日 12 700 281          
金子真紀代、
平沼穂香

単発ワークショップ
こころとからだを整える産後のセルフケア

第2金曜日 12 1,000 121          中桐昌子

＜男女共同参画センター３館での受入配布＞

センター横浜北

防災備蓄品の活用 15パック

OiTr（オイテル） 880枚

※防災備蓄品の活用ほか、企業からご寄附いただいた生理用品を含んだパック数

＜関連団体等への配布＞

配布先 配布数

母子生活支援施設くらき 20パック

白百合パークハイム 20パック

母子生活支援施設カサ・デ・サンタマリア 20パック

横浜市みどりハイム 20パック

母子生活支援施設アーサマ總持寺 20パック

睦母子生活支援施設 20パック

認定NPO法人さくらんぼ 74パック

青葉フードシェアネットワーク 100パック

※ほか上記以外の母子生活支援施設2ヵ所へ計40パックを配布

46パック 15パック

■企業等と連携した「生理用品」の配布と情報提供

　生理用品が入手しづらい状況にある女性の「生理の貧困」に対応するため、横浜市「防災備蓄品の有効活用」等の取組とし
て、生理用ナプキンを横浜市男女共同参画センター3館および市内NPO等を通じ、市民に配布・提供しました。

センター横浜 センター横浜南

ポインティとはなそう！わたしたち

の性と健康 ちらし

企業等と連携して配布した「生理用品」の配布
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 2025年度事業報告書　Ⅱ実施事業一覧
5　講座事業

（3）地域・教育における男女共同参画事業

＜男女共同参画センター横浜＞

タイトル 実施日 コマ数
参加費

(円)
参加者数

(人)
講師等 協働先

男女ニーズの違いに配慮した防災研修
～誰もが安心して避難生活を送るために～
［受託事業］

①9月30日、10月21
日、11月18日
②1月31日

①3
②1

-
①24
②114

①和泉禮子、古内敏子、
浦山絵里、谷本恵子、
協会職員
②浅野幸子、橋本豊美、
橋本笙子

保育園と連携したジェンダー平等プログラム
の開発

8月21日 1 - 9             協会職員
NPO法人Yokohamaこども応援
団

理科っておもしろい！女の子のための実験教
室【共催】①「科学の力でピカピカ！”汚れ”の
正体を科学で探ろう！」　②「小麦粉のタンパ
ク質（グルテン）を見てみよう！」

①12月20日
②3月27日

2 無料
①9
②20

①松重尚子
②川浦香奈子

①株式会社サニクリーン
②横浜市立大学、
中外製薬株式会社

男性のための両立支援講座　地域のパパと
楽しむ「親子のふれあい遊び」体験会

10月5日 1 無料 4             池田浩久 NPO法人全日本育児普及協会

＜男女共同参画センター横浜南＞

タイトル 実施日 コマ数
参加費

(円)
参加者数

(人)
講師等 協働先

【U30対象】ヨコハマジェンダー平等アクション
ゼミ【共催】

9月～12月 5 無料 13 櫻井彩乃他 （一社）GENCOURAGE

ジェンダー視点を持って活躍する女性リー
ダー育成のためのヒアリング

7月～10月 - - -
北原まどか、原美紀、
森祐美子、高村典子、
塚原泉

国際女性デートークイベント2026「地域も、わ
たしも育ちあう～想いをつなぐ活動の現在地」

3月7日 1 無料 18
塚原泉、北原まどか、
高村典子、原島隆行

NPO法人親がめ、認定NPO法
人森ノオト、都橋はる美プロ
ジェクト主宰、NPO法人まち×
学生プロジェクトPlus
協賛：日本濾水機工業株式会
社

男女共同参画の視点を取り入れた地域防災
拠点運営研修用動画制作

12月 - - -

＜男女共同参画センター横浜北＞

タイトル 実施日 コマ数
参加費

(円)
参加者数

(人)
講師等 協働先

横浜市立小学校長会　人権教育部会研修
6月12日、9月25日、
11月6日

3 - 35           協会職員 横浜市立小学校長会人権部会

横浜子どものあすを語る会（横浜市教職員組
合）全体会への企画協力

7月19日 1 - 241          中野円佳 市教職員組合女性部会

ユース世代が主体となる女子サッカー界の
ジェンダー課題解決プロジェクト

7月26日 1 - 10           協会職員
東急SレイエスFC、
日体大SMG横浜

ユース世代が主体となる女子サッカー界の
ジェンダー課題解決プロジェクト
勉強会「女子アスリートと生理　指導者が知っ
ておきたいこと」

3月19日 1 - 7             木下綾乃
東急SレイエスFC、
日体大SMG横浜

男性のためのアンガーマネジメント入門　～
怒り・ストレスとの上手なつきあい方～

11月15日、29日 2 1,300 50           若杉肇
横浜市健康福祉局「よこはまポ
ジティブエイジング」

子育て世代の家事シェアセミナー～“洗濯プ
ロ×ほめ達”の知識を暮らしに＋1の幸せ～
【共催】

2月28日 1 無料 7組
ライオン暮らしのマイス
ター、杉山錠士

ライオン株式会社、青葉区地域
子育て支援拠点ラフール

（3）地域・教育における男女共同参画事業

【第5期指定管理期間実施方針】

◆地域防災における男女共同参画の視点の浸透を、横浜市と連携して進めます。

◆地域の意思決定の場への女性の参画を促進します。

◆男女共同参画社会の担い手となるユース世代を育成し、活動を支援します。

◆ジェンダー平等をともに進める男性の主体化、行動化を促します。

◆幼少期から青年期の若年層に関わる保護者、教員対して、ジェンダーバイアスを取り除き、ジェンダー平等に配慮した保育、教育活動を

促します。
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 2025年度事業報告書　Ⅱ実施事業一覧
5　講座事業

（4）ジェンダーに起因する差別と暴力の根絶事業

＜男女共同参画センター横浜＞

タイトル 実施日 コマ数
参加費

(円)
参加者数

(人)
講師等 協働先

【横浜市デートDV防止事業】デートDV防止啓
発出前講座

7月～3月 15 -
 2,196
(15校）

認定NPO法人エンパワメ
ントかながわ

認定NPO法人エンパワメント
かながわ

【横浜市デートDV防止事業】管理職／教職員
向け啓発動画配信

10月～1月 - - 475          
協会職員、
西山さつき

横浜市教育委員会

女性のためのこころのケア講座
～DV・モラハラ・トラウマを理解する～

4月22日、5月24日、
6月10日、7月5日、
8月5日、9月6日、
10月14日、11月22日、
12月9日、1月24日、
2月10日、3月7日

12 600 422          
NPO法人レジリエンスメン
バー

支援者対象研修
～身体に働きかける相談支援　ソマティック・
アプローチを学ぶ

5月30日・31日 2
10,000

40           花丘ちぐさ

（4）ジェンダーに起因する差別と暴力の根絶事業

【第5期指定管理期間実施方針】

◆デートＤＶ防止に向けて、若年層への知識と理解を促すことに加え、関わる教職員等にも知識と理解を促すための情報提供を行い、防

止に向けてのすそ野を広げます。

◆性暴力、ハラスメント等の行為に対して、第三者として抑止できる行動を学ぶ機会を提供し、関心を高めます。

◆職員による研修講師派遣でこれまで培ったノウハウを生かし、企業・団体等のハラスメントに関する知識や相談対応の取組を支援しま

す。

◆ＤＶやハラスメント等の被害について、心身のダメージを回復し、生活再建できる支援を行います。

女性のためのこころのケア講座

～DV・モラハラ・トラウマを理解する～ ちらし
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 2025年度事業報告 Ⅱ実施事業一覧
6 協働連携事業

（1）多様な主体との協働事業

  6　協働連携事業

＜男女共同参画センター横浜＞

タイトル 実施日 コマ数
参加費

(円)
参加者数

(人)
講師等 協働先

木曜ひろば 第1木曜 10 300 180          
NPO法人Yokohamaこども
応援団スタッフ

NPO法人Yokohamaこども応援団

子育て応援ひろば【共催】
10月26日、
12月7日、
2月8日

3 500 59           
NPO法人Yokohamaこども
応援団スタッフ

NPO法人Yokohamaこども応援団

第33回アディクション・セミナー in YOKOHAMA
【共催】

4月20日 1 無料 280          
アディクション・セミナー実行委員
会

第34回アディクション・セミナー in YOKOHAMA
【共催】

3月15日 1 無料 350          
アディクション・セミナー実行委員
会

女性の依存症からの回復を支援する女性サ
ポートセンターIndah（インダー）セミナー
【共催】

12月14日 1 無料 98           
Indah通所者、森田展彰、
鶴田桃エ、不動めぐみ、小
嶋洋子

NPO法人あんだんて

＜男女共同参画センター横浜南＞

タイトル 実施日 コマ数 参加費
(円)

参加者数
(人)

講師等 協働先

みなみ～な広場
【共催】

5月25日、
7月27日、
9月28日、
11月23日、
1月25日、
3月22日

6 300 191          みなみ～な(こども食堂）

想いをかたちにする わたしの活動デザイン講
座 in ヨコハマ【共催】

2月14日・21日・28日
3月14日

4
（全4回）

22,000
8             

中村良一、
認定NPO法人こまちぷら
す

認定NPO法人こまちぷらす、
認定NPO法人市民セクターよこは
ま、
横浜信用金庫、
（社福）横浜市社会福祉協議会

＜男女共同参画センター横浜北＞

タイトル 実施日 コマ数 参加費
(円)

参加者数
(人)

講師等 協働先

親子のひろば 通年 234
300

～400
3,504       

新鮮野菜のプチ市場【共催】 7月5日、12月7日 2 - 96組 横浜ベジフルレディ

布が紡ぐ物語 – リユース×アートの可能性
めぐる布市×横浜美術大学×アートフォーラ
ムあざみ野　 【共催】

7月24日・25日・26日 3 - 3,003       
認定NPO法人森ノオト、横浜市民
ギャラリーあざみ野、横浜美術大
学

アートフォーラムあざみ野20周年記念事業【共
催】

10月25日・26日 2 - 2,435       

横浜市民ギャラリーあざみ野、男
性子育て支援団体Sunday、おは
なしアトリエみも座、青葉消防署荏
田消防出張所

（1）多様な主体との協働事業

参加者数：塗りつぶしのセルは、延べ数
講師名：敬称略

【第5期指定管理期間実施方針】

◆既存のグループ・団体との協働連携だけでなく、ジェンダーを軸とした新たなグループの立ち上げの支援や、新たなグループとの協働・連携

を通して、男女共同参画のすそ野を拡げます。

◆イベント型事業が中心だった市民ギャラリーとの協働を日常的な協働重視に変革し、快適かつ開放的な施設運営を通じて、ジェンダー平等

や文化芸術への関心、性別や年齢、障害の有無を問わず開かれた拠点として利用者のすそ野を広げます。
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 2025年度事業報告 Ⅱ実施事業一覧
6 協働連携事業

（2）関係機関連絡会等
（3）自助グループ支援事業

センター 回 数（回）

男女共同参画センター横浜 3

1

男女共同参画センター横浜南 6

2

2

2

男女共同参画センター横浜北 1

1

1

1

1

1

7

4

協会本部　経営企画室 3

1

事業概要

募　 集

選考委員会

オリエンテーション

支援内容 

支援期間

支援グループ数

ミーティング参加者数

＜男女共同参画センター横浜＞ （順不同）

グループ名

CS和の会
～化学物質過敏症の仲間たち～

twinkle-mom ～お子さんを亡くした
ママのコミュニティ～

ダイバーシティ in 横浜 ダイバーシティin横浜事務局

（2）関係機関連絡会等

会 議 名 　事 務 局

上倉田・吉田・矢部地区子育て支援連
絡会

戸塚区福祉保健センターこども家
庭支援課

戸塚駅周辺帰宅困難者対策連絡協議
会

戸塚区総務課

南区子どもの居場所づくりネットワーク
南区福祉保健センターこども家庭
支援課、南区社会福祉協議会

まるごとみなみ施設間連携事業交流会
みなみ市民活動・多文化共生ラウ
ンジ

セルフヘルプ活動支援者会議 神奈川県社会福祉協議会

子どもの貧困対策に関する計画推進会
議

横浜市こども青少年局企画調整課

神奈川子育て女性の就職支援協議会 神奈川労働局

横浜市就労支援事業連絡会 横浜市経済局雇用労働課

青葉区区民利用施設交流会 青葉区総務部地域振興課

緑区地域施設間連携会議 緑区総務部地域振興課

荏田お困り事ネットワーク 横浜市荏田地域ケアプラザ

青葉区子育て支援ネットワーク連絡会
青葉区福祉保健センターこども家
庭支援課

認知症の人にやさしい街プロジェクト やさしい街あざみ野実行委員会

横浜市立山内小学校　学校運営協議
会

横浜市立山内小学校

子育て世代の時間貧困解消と男女共
同参画をめざした産学官共創ラボ（Y-
CAP）理想の未来～時間貧困を乗り越
えよう～

横浜市立大学産学官共創ラボ事
務局

子どもを亡くした母親が体験を語り合うことで心を軽くする

（3）自助グループ支援事業

心やからだ、生き方等の悩みをもつ当事者が定期的にミーティングを行い、経験や情報を分かちあい、支え
あうことを目的とする自助グループを募集し、活動の場の提供・広報等の支援を行います。

2025年1月6日～1月28日
応募数28グループ(センター横浜9グループ、センター横浜南6グループ、センター横浜北13グループ）

2025年2月19日

2025年3月22日（センター横浜）、3月16日（センター横浜南）、3月23日（センター横浜北）

ミーティングスペースの提供、広報協力、保育、グループ間交流会の開催

2025年4月～2026年3月

28グループ(センター横浜9グループ、センター横浜南6グループ、センター横浜北13グループ）
※1グループは7月より活動休止

のべ2,982人(センター横浜のべ519人、センター横浜南のべ1,175人、センター横浜北のべ1,288人）

テーマ

化学物質過敏症発症者の情報交換や気持ちの分かち合い
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 2025年度事業報告 Ⅱ実施事業一覧
6 協働連携事業

（2）関係機関連絡会等
（3）自助グループ支援事業

ギャマノン戸塚グループ

にょきにょき会　(非正規シングル女子)

ほっとできるお母さんの居場所 ママエス
ティーム

ACODA戸塚女性クローズド

ひかり

転勤族・単身赴任の妻の会

GA戸塚コネクト

＜男女共同参画センター横浜南＞ （順不同）

グループ名

AAしおかぜグループ

ACA横浜グループ

GA横浜リバーサイドグループ

ギャマノン南太田グループ

在ガールズ

シングルライフ

＜男女共同参画センター横浜北＞ （順不同）

グループ名

ACoAあざみ野火曜グループ

Company de Company カンパニーデカン
パニー

あざみ野☆デイリーインベントリー

あざみ野ファミリー12ステップ

お子様を亡くした家族のピアサポート
ピリナ

共依存症からの回復あざみ野

食物アレルギーサークル・ブルーミング

シングルシンフォニー

セクシュアル・マイノリティのためのピア・
サポートグループ　ほたる

ひだまりカフェ（摂食障害　家族の会）

ひだまりカフェ（摂食障害　本人の会）

ひよこの窓辺

よこはま赤本の会

ギャンブル依存症者を家族や友人に持つ人たちの自助グループ。お互いの経験と希望を分かち合い、それ
ぞれの回復を目指す

ギャンブル依存症者の家族、友人の立場を通して自らの回復を目指す

パートや派遣等非正規労働で生活する35才以上の独身女性の分かち合い

さまざまな悩みを抱える母親の気持ちの分かち合い

機能不全家庭で育った生きづらさからの回復

パートナーからのDVやモラハラの被害体験や気持ちを語り、聴き合い、回復の手がかりを得る

日頃の悩みや疑問を話し、リフレッシュを図る

ギャンブル依存症者本人が同じ問題を抱えた仲間と共に回復を目指す

テーマ

ミーティングを通して断酒を続ける

ACの問題から回復するための共同体

別れや悲しい出来事等で辛い思いをした方。誰かに話をしたいけど話せないことなど、どんなことでもここで
は話せます

ギャンブル依存症者を家族や友人に持つ人達の自助グループ。お互いの経験と希望を分かち合い、それぞ
れの回復を目指す

生きづらさを抱えた同世代の女性で集まり、テーマに沿って話す中で気づきや共感を得、日常を生きやすくし
ていく

自分のシングルライフを話すことによって、共に楽に生きられるようになる

テーマ

子供の時に受けた様々な虐待から、自分の性格上の歪みを本来の自分の生き方が出来るように回復するこ
と

乳がん・女性特有のがんの経験者・治療中の仲間が集まり、語り合い一緒に前を向く.。笑えたらいいね！

生きづらさを手放したい人が集まっている。生きづらさを語れる場の提供。手放す道具、方法の紹介など

依存症や生きづらさ等からの回復プログラム「12ステップ」の学びを深め、その実践と経験を分かち合い、新
しい生き方を目指す

参加者が本音で気持ちを話せる安心安全な場、仲間として悲しみを心から分かち合い、支え合えるような癒
しの場を目指します

他人や自分自身との健全で充実した関係を築こうと願う共依存症者本人の回復

食物アレルギーのある子供の親や家族が集い、悩みや経験、情報を共有し支え合う場

LGBTと呼ばれる性的マイノリティやその家族・友人が安心して自分を語れる場を提供しています

摂食障害当事者の家族が生活上の悩みや困難を語り合い聴き合い、より良い支援方法を考え、日々の活
力や明日への希望を取り戻す

摂食障害の悩みをもつ当事者が集い心の内を語り合い聴き合うことにより、心の整理や気づきを得て、明日
への希望や活力を見出す

ペットロス。かけがえのないペットを失い、悲しさや寂しさを体験している人が気持ちを分かち合うことで、心
の回復に向き合う

アディクションからの回復の書籍「回復のステップ」（赤本）を使用し、12ステップの実践と経験を分かち合い
各自の回復と成長を目指す

27



 2025年度事業報告 Ⅱ実施事業一覧
6 協働連携事業
(4)フードドライブ

７施設管理運営事業

＜男女共同参画センター横浜＞

配布先 実施日

NPO法人フードバンク横浜 12月11日～3月31日

 

＜男女共同参画センター横浜北＞

配布先 実施日

フードシェア・青葉 4月18日～3月19日

  7　男女共同参画推進施設管理運営事業

米、菓子、レトルト食品、生理用品等

   当協会は、市内の男女共同参画センター3館の指定管理者として、市民が安心・安全に利用できるよう、基準に定められてい
る施設管理項目を順守し、施設の長寿命化を意識した運営を行いました。また、施設の複合的機能を生かして、男女共同参画
社会の実現を目指した事業や展示を実施するとともに、市民の主体的な活動を支援する場の提供を行いました。

（4）フードドライブ

　施設エントランスに回収ボックスを設置し、来館者から食品や生活用品の寄附を募りました。受贈した物品は、ひとり親支援や
生活困窮家庭支援に取り組む地域の支援団体へ寄贈しました。

配布物

米、調味料、菓子、衣類、雑貨等

配布物

男女共同参画センター横浜 男女共同参画センター横浜南

男女共同参画センター横浜北
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 2025年度事業報告書  Ⅲ施設利用状況、施設管理業務実施状況
1　男女共同参画センター横浜

Ⅲ　施設利用状況、施設管理業務実施状況

　1　男女共同参画センター横浜

（1）来館者数等

月別 開館日数（日） 来館者数（人） 有料施設利用者数（人）

1日あたり（人） 1日あたり（人）

4月 29 19,199 662 6,563 226

5月 30 18,837 628 7,008 234

6月 29 19,628 677 8,259 285

7月 30 21,088 703 7,814 260

8月 30 19,115 637 7,067 236

9月 29 18,791 648 7,069 244

10月 30 19,369 646 7,031 234

11月 29 20,570 709 8,368 289

12月 27 17,970 666 7,688 285

1月 27 17,881 662 6,420 238

2月 27 18,917 701 7,649 283

3月 30 20,062 669 8,712 290

合計 347 231,427 667 89,648 258

（人）

2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

来館者数 213,817 192,076 233,618 235,756 231,427

有料施設利用者数 78,335 56,225 91,962 94,547 89,648

　センター横浜の総来館者数は231,427人、有料施設の平均稼働率は59.0％でした。

※2021年度は、新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、4月20日～9月30日まで20時閉館。8月2日～9月30日の期間は有料施設の新規予
約受付停止。
※2022年度は、ホール天井改修工事のためホールは2022年5月～2023年3月、音楽室は2022年6月～2023年3月貸出停止。
※2023年度は、ホール天井改修工事のため2023年4月はホール貸出停止。
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 2025年度事業報告書  Ⅲ施設利用状況、施設管理業務実施状況
1　男女共同参画センター横浜

（2）施設貸出状況

　ア　有料施設①

施設名 利用件数(件) 平均稼働率(％) 利用者数(人)

ホール 511 54.1 28,547

会議室1 640 65.7 3,628

会議室2 495 50.8 2,881

会議室3 446 45.8 4,598

セミナールーム1 536 55.0 3,770

セミナールーム2 416 42.7 5,220

セミナールーム3 483 49.6 6,381

音楽室 659 68.2 6,795

和室1 493 50.6 2,797

和室2 456 46.8 2,615

多目的スタジオ 838 86.0 2,963

フィットネスルーム 900 92.5 13,396 ※個人利用の利用者数含む

全体 6,873 59.0 83,591

（％）

施設名 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

ホール 57.9 55.6 59.5 55.3 54.1

会議室1・2・3 61.2 63.5 61.3 57.1 54.1

セミナー1・2・3 58.0 60.0 53.3 50.7 49.1

音楽室 67.7 67.1 67.7 67.9 68.2

和室1・2 55.1 57.6 56.5 53.1 48.7

多目的スタジオ 71.4 78.3 77.0 82.8 86.0

フィットネスルーム 93.4 87.3 88.7 90.1 92.5

全体 63.4 65.1 62.5 60.5 59.0

　イ　有料施設②

施設名 個人利用 計

生活工房 5,958人   99人   (7件)  6,057人   

フィットネスルーム 20人   20人   257件 

合計 5,978人   99人   (7件)  6,077人   

※2025年4月より生活工房の開室時間を9時～17時に変更。

貸切利用
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（3） 施設管理業務実施状況

　ア　保守管理業務
※協定書回数は、年間で定められている当該業務の回数です。

建築物の保守管理

設備種目 機器及び設備名称 メンテナンス内容 協定書回数
2025年度実績

(2025年4月1日～2026年3月31日）

外部仕上げ 床、外壁、屋根 日常点検 日常 毎日実施

内部仕上げ 床、壁、天井 日常点検 日常 毎日実施

建築設備の保守管理

設備種目 機器及び設備名称 メンテナンス内容 協定書回数
2025年度実績

(2025年4月1日～2026年3月31日）

パッケージエアコン 定期点検 12回実施

エアハンドリングユニット 定期点検 12回実施

中性能フィルター交換 定期点検 12回実施

吸収式冷温水発生機 定期点検 8回実施

冷却塔 定期点検 8回実施

薬注装置 定期点検 5回実施

ポンプ類 定期点検 12回実施

送風機類 定期点検 12回実施

ファンコイルユニット 定期点検 12回実施

空調換気扇 定期点検 12回実施

各施設の運転、操作調整等 定期点検 12回実施

電気室、空調機械室等の管理 定期点検 12回実施

照明器具等の管理 定期点検 12回実施

自動ドア設備 自動ドア設備点検・管理 定期点検 年4回 4回実施

昇降機設備 昇降機の点検・管理 定期点検 月1回 16回実施

自動火災報知設備点検 定期点検 2回実施

防火排煙設備点検 定期点検 2回実施

非常放送設備点検 定期点検 3回実施

誘導灯及び誘導標識点検 定期点検 12回実施

屋内消火栓設備点検 定期点検 12回実施

ガス漏れ火災報知器点検 定期点検 2回実施

揚水、排水ポンプの機能点検 定期点検 年2回 12回実施

量水器、低圧ガスメーター記録 日常点検 日  常 毎日実施

各種湯沸器の機能点検 定期点検 年2回 12回実施

ポンプ等パッキンの取替 定期点検 年2回 12回実施

各種配管の漏洩等の点検 定期点検 年2回 12回実施

空気環境測定 定期点検 年6回 6回実施

水質検査 定期点検 年2回 2回実施

給水管理 定期点検 週1回 週3回実施

給水管理（貯水槽） 定期点検 年1回 1回実施

外構の保守管理

設備種目 機器及び設備名称 メンテナンス内容 協定書回数
2025年度実績

(2025年4月1日～2026年3月31日）

外構 植栽等 日常点検 日  常 毎日実施

舞台設備の保守管理

設備種目 機器及び設備名称 メンテナンス内容 協定書回数
2025年度実績

(2025年4月1日～2026年3月31日）

舞台迫り設備一式 定期点検 2回実施

舞台吊物設備一式 定期点検 2回実施

幕設備一式 定期点検 2回実施

舞台照明操作卓設備一式 定期点検 2回実施

舞台照明主幹盤設備一式 定期点検 2回実施

舞台照明調光器設備一式 定期点検 2回実施

空調設備 年2回

電気設備 年2回

防災設備 年2回

衛生設備

環境測定

舞台機構設備 年2回

舞台照明設備 年2回
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設備種目 機器及び設備名称 メンテナンス内容 協定書回数
2025年度実績

(2025年4月1日～2026年3月31日）

ホール音声調整卓機器一式 定期点検 1回実施

ワイヤレス受信機一式 定期点検 1回実施

電源制御部機器一式 定期点検 1回実施

パワーアンプ一式 定期点検 1回実施

マイクコンセント一式 定期点検 1回実施

スピーカーコンセント一式 定期点検 1回実施

備品等の保守管理

項目

備品の保守管理 施設の運用に支障をきたさないよう適正に管理

消耗品の保守管理 施設の運用に支障をきたさないよう適正に管理

　イ　環境維持管理業務
清掃業務

項目 協定書回数
2025年度実績

(2025年4月1日～2026年3月31日）

日常清掃 日  常 毎日実施

床 年3回 4回実施

窓枠及び窓ガラス 年2回 2回実施

金属部分の磨き作業 年1回 1回実施

扉及び壁面の清掃 年1回 1回実施

ねずみ・害虫駆除 年2回 2回実施

照明機器清掃 年1回 1回実施

保安警備業務

項目 範囲
2025年度実績

(2025年4月1日～2026年3月31日）

毎日実施

毎日実施

毎日実施

植栽維持管理業務

項目 範囲
2025年度実績

(2025年4月1日～2026年3月31日）

植栽 敷地内 毎日実施

防災等

項目 範囲
2025年度実績

(2025年4月1日～2026年3月31日）

毎日実施

2回実施

　ウ　施設保全業務

横浜市が費用を負担した大規模修繕

・中央監視室　壁解体修繕工事

小破修繕

・ホール　ドアクローザー修繕

・ホール扉調整（ホワイエ側）

・1階冷水機交換修繕

・汚水ポンプ（ホワイエ下）交換修繕

・非常用蓄電池部品交換修繕

・自動ドア（外扉線路側）部品交換修繕

・空調機フィルタ交換洗浄（FCU1,2,4）

・空調機フィルタ交換洗浄（FCU3）

・2階事務室　空調機部品交換修繕

・地下１階男子トイレ　小便器部品交換修繕

・ホール舞台機構部品交換修繕

定期清掃

協定内容

随時

舞台音響設備 年1回

協定内容

協定内容

2025年度実績
(2025年4月1日～2026年3月31日）

随時

範囲

ホール、舞台、控室、セミナールーム、会議室、和室、音楽室、多目的スタ
ジオ、生活工房、フィットネスルーム、情報ライブラリ、相談室、子どもの部
屋、交流ラウンジ、健康サロン、エントランスホール、階段、廊下、ロビー、
昇降機、事務室、舞台調整室、給湯室、トイレ、駐車場、建物周辺

保安警備 建物及び敷地内

事故、災害、犯罪等から施設利用者を適切に管理できる状態
とする

施設利用者の入退出等を適切に管理する

閉館時間中の機械警備を適切に実施する

施設の美観を損なわないように適切に管理

協定内容

防災等 敷地及び建物内
日常の防火・防災に努める

定期的な防火・防災訓練の実施
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・空調中央監視装置等のＵＰＳ本体及びバッテリ交換修繕

・雑用水揚水ポンプフート弁交換

・受水槽定水位弁複弁交換修繕

・排煙口レリーズ交換修繕

・湧水槽排水ポンプ交換換修繕

・ブラインド修繕（情報ライブラリ、起業UPルーム、フィットネスルーム）

・ホール　メディアプレイヤー部品交換修繕

・情報ライブラリ　閲覧席照明スタンド部品交換修繕

・地下1階女子トイレ　和式便器部品交換修繕

・音楽室ピアノ部品交換修繕

・企画ルーム3　天井材修繕

・子どもの部屋三角屋根風見鶏跡修繕

・自動火災報知機　バッテリ交換修繕

・非常放送設備　バッテリ交換修繕

・旧ウイメンショップ天井点検口交換修繕

・消火器交換修繕

・雑用水水質管理装置部品交換修繕
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　２　男女共同参画センター横浜南

月別 開館日数（日） 来館者数（人） 有料施設利用者数（人）

1日あたり（人） 1日あたり（人）

4月 29 9,937 343 5,817 201

5月 30 10,596 353 6,007 200

6月 29 10,342 357 6,298 217

7月 30 12,214 407 6,195 207

8月 30 10,565 352 5,732 191

9月 29 10,816 373 6,611 228

10月 30 10,801 360 6,221 207

11月 29 10,516 363 6,135 212

12月 27 10,229 379 7,253 269

1月 27 9,210 341 5,570 206

2月 27 12,517 464 7,382 273

3月 30 11,359 379 6,241 208

合計 347 129,102 372 75,462 217

（人）

2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

来館者数 58,222 114,342 125,784 127,352 129,102

有料施設利用者数 28,757 64,235 74,128 73,686 75,462

　 センター横浜南の総来館者数は129,102人、有料施設の平均稼働率は47.0％でした。
　

（1）来館者数等

※2021年度は、新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、4月20日～9月30日まで20時閉館。8月2日～9月30日の期間は有料施設の新規予約
受付停止
※2021年度は、外壁その他工事のため全館休館（10月１日～3月31日）※2022年度4月20日まで工事延長

0

50,000

100,000

150,000

200,000

2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

年間来館者数・有料施設利用者数の推移

来館者数

有料施設利用者数

(人)

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

14,000

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

2025年度 月別来館者数・有料施設利用者数

来館者数
有料施設利用者数

(人)

34



 2025年度事業報告書  Ⅲ施設利用状況、施設管理業務実施状況
2　男女共同参画センター横浜南

（2）施設貸出状況

　ア　有料施設①

施設名 利用件数(件) 平均稼働率(%) 利用者数(人)

大研修室 680 63.4 24,572

音楽室 705 67.3 10,176

第1研修室 375 37.6 4,614

第2研修室 262 26.2 3,508

第3研修室 442 44.1 4,885

大会議室 447 45.4 7,156

第1会議室 357 35.9 2,753

第2会議室 520 52.2 3,361

和室 146 14.5 742

トレーニング室 853 83.2 11,561 ※個人利用の利用者数含む

全体 4,787 47.0 73,328 ※平均稼動率は日祝夜間除く

（％）

（％）

施設名 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

大研修室 65.2 68.5 68.5 63.8 63.4

音楽室 65.8 60.5 66.7 69.1 67.3

研修室1・2・3 43.3 40.4 40.8 34.9 36.0

大会議室 53.5 50.1 45.8 44.9 45.4

会議室1・2 51.1 46.6 48.3 40.9 44.0

和室 21.3 19.3 24.1 28.4 14.5

トレーニング室 88.2 79.7 80.3 82.3 83.2

全体 53.4 49.2 50.5 47.5 47.0

 イ　有料施設②

施設名 個人利用 計 ミニギャラリー

生活工房 24人 2,110人 (183件) 2,134人 17件 

トレーニング室 105人 - 105人

合計 129人 2,110人 (183件) 2,239人

貸切利用
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（3） 施設管理業務実施状況
　ア　保守管理業務

※協定書回数は、年間で定められている当該業務の回数です。

建築物の保守管理

設備種目 機器及び設備名称 メンテナンス内容 協定書回数
2025年度実績

(2025年4月1日～2026年3月31日）

外部仕上げ 床、外壁、屋根 日常点検 日常 毎日実施

内部仕上げ 床、壁、天井 日常点検 日常 毎日実施

建築設備の保守管理

設備種目 機器及び設備名称 メンテナンス内容 協定書回数
2025年度実績

(2025年4月1日～2026年3月31日）

エアーハンドリングユニット 定期点検 2回実施

空冷ヒートポンプチラー 定期点検 2回実施

全熱交換機 定期点検 2回実施

ポンプ類 定期点検 2回実施

送風機類 定期点検 2回実施

個別空調機（スマートマルチ） 定期点検 年１回 1回実施

各施設の運転、操作調整等 定期点検 6回実施

電気室、空調機械室等の管理 定期点検 6回実施

照明器具等の管理 定期点検 6回実施

自動ドア設備 自動ドア設備点検・管理 定期点検 年4回 4回実施

昇降機設備 昇降機の点検・管理 定期点検 月1回 　　　　　　　　　12回実施

自動火災報知設備点検 定期点検 2回実施

防火排煙設備点検 定期点検 2回実施

非常放送設備点検 定期点検 2回実施

誘導灯及び誘導標識点検 定期点検 2回実施

屋内消火栓設備点検 定期点検 2回実施

ガス漏れ火災報知器点検 定期点検 2回実施

揚水、排水ポンプの機能点検 定期点検 2回実施

量水器、低圧ガスメーター記録 日常点検 毎日実施

ポンプ等パッキンの取替 定期点検 6回実施

各種配管の漏洩等の点検 定期点検 6回実施

環境測定 環境測定 定期点検 年6回 6回実施

給水管理 定期点検 週1回 週1回実施

建築設備 建築設備点検 定期点検 年1回 年1回実施

外構の保守管理

設備種目 機器及び設備名称 メンテナンス内容 協定書回数
2025年度実績

(2025年4月1日～2026年3月31日）

外構 植栽など 日常点検 日常 毎日実施

備品等の保守管理

項目 協定内容

備品の保守管理 施設の運用に支障をきたさないよう適正に管理

消耗品の保守管理 施設の運用に支障をきたさないよう適正に管理

　イ　環境維持管理業務
清掃業務

項目 協定書回数
2025年度実績

(2025年4月1日～2026年3月31日）

日常清掃 日常 毎日実施

定期清掃 床 年3回以上 4回実施

窓枠及び窓ガラス 年2回以上 2回実施

金属部分の磨き作業 年1回以上 6回実施

範囲

空調設備
年2回

電気設備 年2回

防災設備 年2回

衛生設備 年2回

2025年度実績
(2025年4月1日～2026年3月31日）

随時

随時

研修室、会議室、和室、音楽室、生活工房、トレーニング室、ミーティ
ングルーム、子どもの部屋、交流ラウンジ、資料室、正面玄関、
階段、廊下、ロビー、昇降機、事務室、休憩室、給湯室、トイレ、建物
周辺
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扉及び壁面の清掃 年1回以上 1回実施

ねずみ・害虫駆除 年2回以上 2回実施

照明機器清掃 年1回以上 1回実施

保安警備業務

項目 範囲
2025年度実績

(2025年4月1日～2026年3月31日）

毎日実施

毎日実施

毎日実施

植栽維持管理業務

項目 範囲
2025年度実績

(2025年4月1日～2026年3月31日）

植栽 敷地内 通年

防災等

項目 範囲
2025年度実績

(2025年4月1日～2026年3月31日）

毎日実施

2回実施

　ウ　施設保全業務

空冷モジュールチラー保全整備

剥離清掃（2階第3研修室・1階男女トイレ）

小破修繕

・自動火災報知設備受信機バッテリー及び非常放送装置バッテリー交換

・屋内消火栓設備呼水槽ボールタップ交換及び誘導灯3台のバッテリー交換

・3階共用部一部通路及び大研修室臨時清掃

・1階子どもの部屋裏の外溝廻り改修

・2階生活工房ロールスクリーン修理

・3階トレーニング室入口、２階和室、鍵取替

・1階フロア対応ブレーカー交換

・ガス漏れ警報受信機バッテリー交換及び消火器交換

・1階女性トイレ修理

・3階音楽室天井点検口新設

・3階音楽室空調設備の高圧洗浄

定期清掃

協定内容

保安警備 建物及び敷地内

事故、災害、犯罪等から施設利用者を適切に管理できる
状態とする

施設利用者の入退出等を適切に管理する

閉館時間中の機械警備を適切に実施する

協定内容

施設の美観を損なわないよう適切に管理

協定内容

防災等 敷地及び建物内
日常の防火・防災に努める

定期的な防火・防災訓練の実施
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　3　男女共同参画センター横浜北

（1）来館者数等

月別 開館日数（日）         来館者数（人）      有料施設利用者数（人）

1日あたり（人） 1日あたり（人）

4月 29 20,986 724 8,220 283

5月 30 19,631 654 6,718 224

6月 29 20,589 710 6,803 235

7月 30 22,503 750 7,996 267

8月 30 21,410 714 7,346 245

9月 29 19,318 666 6,863 237

10月 30 21,395 713 8,609 287

11月 29 22,417 773 8,116 280

12月 27 22,630 838 7,481 277

1月 27 20,624 764 6,948 257

2月 27 16,782 622 6,352 235

3月 30 22,643 755 7,943 265

合計 347 250,928 723 89,395 258

2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

来館者数 226,219 270,591 241,507 248,597 250,928

有料施設利用者数 77,652 94,549 80,107 89,122 89,395

　センター横浜北の総来館者数は250,928人、施設の平均稼働率は58.5％でした。

※2021年度は、新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、4月20日～9月30日まで20時閉館。8月2日～9月30日の期間は有料施設の新規予約
受付停止。
※2022年度は、修繕のため新規予約停止（3月。レクチャールーム電動席3日間、音楽室ピアノ5日間）
※2023年度は、正面エントランスの天井パネル交換工事により全館休館（10月30日～11月1日、2月1日～3月11日）
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（2）施設貸出状況

　ア　有料施設①

施設名 利用件数（件） 平均稼働率（％） 利用者数（人)

レクチャールーム 704 76.7 37,509

セミナールーム1 422 44.4 6,195

セミナールーム2 377 39.9 5,432

セミナールーム3 373 38.7 4,842

会議室1 585 60.6 4,842

会議室2 466 48.2 2,945

会議室3 514 53.2 3,456

音楽室 774 80.6 7,609

健康スタジオ 819 84.5 13,322 ※個人利用の利用者数含む

全体 5,034 58.5 86,152

                    （％）

施設名 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

レクチャールーム 86.7 91.8 81.8 78.3 76.7

セミナールーム1 43.4 52.6 48.2 45.5 44.4

セミナールーム2 38.4 48.0 41.5 38.2 39.9

セミナールーム3 47.0 53.6 48.0 39.9 38.7

会議室1 54.2 64.9 59.6 63.5 60.6

会議室2 43.9 54.1 55.9 48.5 48.2

会議室3 47.3 57.9 56.0 49.9 53.2

音楽室 66.2 77.3 72.9 69.6 80.6

健康スタジオ 78.8 88.5 84.9 75.3 84.5

全体 56.4 65.2 60.9 56.5 58.5

　イ　有料施設②

施設名 個人利用 計 ミニギャラリー

生活工房 2,925人 318人 (25件) 3,243人 27件 

健康スタジオ 163人 163人

合計 3,088人 318人 (25件) 3,406人  

貸切利用
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（3）施設管理業務実施状況

　ア　保守管理業務

※設備設置区分で、「センター区分」とあるのは男女共同参画センター横浜北を、「ギャラリー区分」とあるのは横浜市民ギャラリーあざみ野をさします。

※協定書回数は、年間で定められている当該業務の回数です。

建築物の保守管理

設備種目 設備設置区分 機器及び設備名称 メンテナンス内容 協定書回数
2025年度実績

(2025年4月1日～2026年3月31日）

床 日常点検 日常 毎日実施

外壁 日常点検 日常 毎日実施

屋根（排水口、排水溝など
を含む）

日常点検 日常 毎日実施

床 日常点検 日常 毎日実施

壁 日常点検 日常 毎日実施

天井 日常点検 日常 毎日実施

建築設備の保守管理

設備種目 設備設置区分 機器及び設備名称 メンテナンス内容 協定書回数
2025年度実績

(2025年4月1日～2026年3月31日）

木製建具 日常点検 日常 毎日実施

鋼製建具 日常点検 日常 毎日実施

アルミ製建具 日常点検 日常 毎日実施

自動ドア 定期点検 年4回 4回実施

防火シャッター 定期点検 年2回 2回実施

重量シャッター（防火シャッ
ターを除く）、パイプシャッ
ター

定期点検 年1回 1回実施

スウィンドウアルミ建具 定期点検 年1回 1回実施

ブラインド 日常点検 日常 毎日実施

カーテン（カーテンレールな
ど）

日常点検 日常 毎日実施

ロールスクリーン 日常点検 日常 毎日実施

ユニットシャワー 日常点検 日常 毎日実施

ミニキッチン 日常点検 日常 毎日実施

各所サイン（展示板、ポス
ターボードなど）

日常点検 日常 毎日実施

造作家具（ソファー、下足入
れ、カウンターなど）

日常点検 日常 毎日実施

手摺 日常点検 日常 毎日実施

防水板 定期点検 年1回 1回実施

清掃ゴンドラ、移動梯子 定期点検 年4回 6回実施

建築設備等の点検 定期点検 年1回 1回実施

移動観覧席 定期点検 年1回 1回実施

舞台機構設備 定期点検 年2回 2回実施

スライディングウォール 日常点検 日常 毎日実施

調理台 日常点検 日常 毎日実施

ギャラリー区分 展示パネル 定期点検 年1回 1回実施

外構の保守管理

設備種目 設備設置区分 機器及び設備名称 メンテナンス内容 協定書回数
2025年度実績

(2025年4月1日～2026年3月31日）

外構 共通区分 植栽など 定期点検 年1～2回 6回実施

電気設備の保守管理

設備種目 設備設置区分 機器及び設備名称 メンテナンス内容 協定書回数
2025年度実績

(2025年4月1日～2026年3月31日）

受変電設備 共通区分 受変電設備など 定期点検 年1回 1回実施

中央監視制御設備 共通区分 中央監視制御設備など 日常点検 日常 毎日実施

直流電源設備 共通区分 直流電源設備など 定期点検 年2回 2回実施

非常用予備発電装置など 定期点検 年1回 2回実施

発電機設備・蓄電池設備な
ど

定期点検 年2回 12回実施

幹線設備 共通区分 幹線など 日常点検 日常 毎日実施

動力設備 共通区分 動力制御盤など 定期点検 年1回 12回実施

共通区分 分電盤、コンセントなど 日常点検 日常 毎日実施

共通区分 非常コンセント設備 定期点検 年2回 2回実施

センター区分
レクチャールーム演出照明
設備

定期点検 年2回 2回実施

電灯設備

外部仕上げ 共通区分

内部仕上げ 共通区分

建具 共通区分

建築設備

共通区分

センター区分

自家発電設備 共通区分
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設備種目 設備設置区分 機器及び設備名称 メンテナンス内容 協定書回数
2025年度実績

(2025年4月1日～2026年3月31日）

共通区分
各所照明器具、照明制御
設備など

日常点検 日常 毎日実施

共通区分 非常照明設備 定期点検 年2回 12回実施

共通区分 誘導灯設備 定期点検 年2回 2回実施

電話設備 共通区分 PBX設備（電話交換機） 日常点検 日常 2回実施

構内情報通信網設備 共通区分 構内LANなど 日常点検 日常 毎日実施

共通区分
拡声設備（スピーカ、業務リ
モートマイク）など

定期点検 年1回 1回実施

共通区分 非常放送設備架、スピーカ 定期点検 年2回 2回実施

共通区分
緊急呼出パネル、緊急呼出
スイッチ

定期点検 年1回 1回実施

センター区分

レクチャールーム音響設備
（AV操作卓、AV制御架、ビ
デオプロジェクター、スク
リーン、スピーカ、マイクな
ど）

定期点検 年1回 1回実施

センター区分（交流ラウン
ジ、セミナールーム、企画
ルーム、会議室、音楽室、
健康スタジオ）
ギャラリー区分（アトリエ）

音響設備（ビデオプロジェク
ター、スクリーン、スピーカ、
マイクなど）

日常点検 日常 毎日実施

情報表示設備 共通区分 トイレ呼出表示機など 日常点検 日常 毎日実施

インターホン設備 共通区分 出退勤口インターフォン 日常点検 日常 毎日実施

テレビ共同受信設備 共通区分
アンテナ、ヘッドエンド、分
配器など

日常点検 日常 毎日実施

防災監視盤、中継器盤、各
所感知器など

定期点検 年2回 2回実施

防火、排煙設備 定期点検 年2回 2回実施

避雷設備 共通区分（B1F・RFL）
避雷針、避雷導線、接地な
ど

日常点検 日常 毎日実施

防犯設備 共通区分 機械警備用配管設備など 定期点検 年2回 2回実施

監視カメラ設備 共通区分 ＩＴＶ設備 定期点検 年1回 2回実施

入退室管理設備 共通区分
入退室管理設備（コント
ローラ、カードリーダ）など

日常点検 日常 毎日実施

難聴者用設備
センター区分（レクチャー
ルーム）

難聴者用設備（難聴者用磁
気ループアンプ、受信機）な
ど

日常点検 日常 毎日実施

屋外電気設備 共通区分 外灯設備 日常点検 日常 毎日実施

駐車場管制設備
共通区分（B1F・1F：駐車
場）

満空車表示灯、出庫警報
灯、料金精算機、フラップユ
ニット

定期点検 月1回 12回実施

電気時計設備 共通区分 親時計、子時計など 日常点検 日常 毎日実施

空気調和設備の保守管理

設備種目 設備設置区分 機器及び設備名称 メンテナンス内容 協定書回数
2025年度実績

(2025年4月1日～2026年3月31日）

冷温水発生機（冷温水ポン
プ・冷却水ポンプを含む）

定期点検 月6回 72回実施

膨張タンク 定期点検 年1回 1回実施

冷却塔 定期点検 月1回 12回実施

GHP 定期点検 年1回 1回実施

EHP・ファンコイル・床吹出
しファン

フィルター清掃
作動確認

年1回 2回実施

定期点検 月1回 12回実施

フィルター清掃 年6回 12回実施

全熱交換機
フィルター清掃
エレメント清掃

年6回 12回実施

送風機
ベルト交換

ファン軸受け交換
年6回 12回実施

計装機器 定期点検 年1回 13回実施

配管設備 共通区分
冷却水管、冷温水管、冷媒
管、ドレン管など

日常点検 日常 毎日実施

ダクト、制気口など 日常点検 日常 毎日実施

FD・HFD・PD・SMD（各種ダ
ンパー）

定期点検 年2回 2回実施

換気設備 共通区分 機械換気設備 日常点検 日常 毎日実施

排煙設備 共通区分 排煙機（機械排煙） 定期点検 年2回 2回実施

自動制御設備 共通区分
自動制御機器、中央監視
装置など

日常点検 日常 毎日実施

空気環境測定 定期点検 年6回 6回実施

ばい煙測定 定期点検 年2回 2回実施

機器設備 共通区分
フロンガス使用機器簡易点
検

定期点検 年4回 4回実施

機器設備 共通区分
フロンガス使用機器定期点
検

定期点検 1回／3年 1回実施

照明器具設備

拡声設備

自動火災報知設備 共通区分

機器設備 共通区分

空調機

ダクト設備 共通区分

測定関係 共通区分
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衛生設備の保守管理

設備種目 設備設置区分 機器及び設備名称 メンテナンス内容 協定書回数
2025年度実績

(2025年4月1日～2026年3月31日）

給水設備 共通区分
圧力給水装置・加圧給水装
置

定期点検 年1回 1回実施

ガス湯沸器 定期点検 年1回 1回実施

電気温水器 定期点検 年1回 1回実施

排水通気設備 共通区分
雨水排水ポンプ・汚水排水
ポンプ・湧水排水ポンプ

定期点検 年1回 1回実施

衛生器具設備 共通区分
便器、洗面器、手洗器、流
し、水栓、化粧鏡など

日常点検 日常 毎日実施

屋内消火栓設備 共通区分 屋内消火栓設備 定期点検 年2回 2回実施

新ガス消火設備
ギャラリー区分（B1F：収蔵
庫、収蔵庫前室、作品保管
庫）

イナージェン消火設備（イ
ナージェンガスを使用した
消火設備、酸素量を15%以
下に抑えて消火）

定期点検 年2回 2回実施

泡消火設備 共通区分（B1F：駐車場） 泡消火設備 定期点検 年2回 2回実施

連結散水設備
ギャラリー区分（B1F：荷捌
き室、搬入スペース）

連結散水設備 定期点検 年2回 2回実施

潅水設備
共通区分（3F・RF：植栽、屋
上庭園）

潅水設備 定期点検 年1回 1回実施

水質検査 定期点検 年2回 2回実施

給水管理 定期点検 週1回 50回実施

給水管理（貯水槽） 定期点検 年1回 1回実施

昇降機設備の保守管理

設備種目 設備設置区分 機器及び設備名称 メンテナンス内容 協定書回数
2025年度実績

(2025年4月1日～2026年3月31日）

共通区分 エレベータ1 定期点検 月1回 12回実施

ギャラリー区分 エレベータ2、3 定期点検 月1回 ギャラリー区分12回実施

リフター
ギャラリー区分（B1F：搬入
スペース）

リフター 日常点検 日常 毎日実施

　イ　環境維持管理業務
清掃業務

項目 協定書回数
2025年度実績

(2025年4月1日～2026年3月31日）

日常清掃 日常 毎日実施

年3回以上 6回実施

年2回以上 6回実施

年1回以上 6回実施

年1回以上 6回実施

年2回以上 2回実施

年1回以上 1回実施

保安警備業務

項目
2025年度実績

(2025年4月1日～2026年3月31日）

毎日実施

毎日実施

毎日実施

植栽維持管理業務

項目
2025年度実績

(2025年4月1日～2026年3月31日）

植栽 毎日実施

防災等

項目
2025年度実績

(2025年4月1日～2026年3月31日）

毎日実施

2回実施

給湯設備 共通区分

測定関係 共通区分

エレベータ

範囲

レクチャールーム、舞台、ホワイエ、レクチャールーム控室、調整室、親子席、セ
ミナールーム、会議室、音楽室、生活工房、健康スタジオ、相談室、子どもの部
屋、交流ラウンジ
展示室1及び2、展示控室、アトリエ（更衣室含む）、アトリエ諸室、アトリエ広場
（水場含む）、アートプラザ、アトリエ控室
エントランスホール、階段、廊下、ロビー、昇降機及びエレベーターホール、荷捌
き室、搬入スペース、事務室、給湯室、トイレ、駐車場、建物周辺

ねずみ・害虫駆除

照明機器清掃

範囲 協定内容

保安警備 建物及び敷地内

事故、災害、犯罪等から施設利用者を適切に
管理できる状態とする

施設利用者の入退出等を適切に管理する

閉館時間中の機械警備を適切に実施する

定期清掃

床

窓枠及び窓ガラス

金属部分の磨き作業

扉及び壁面の清掃

防災等 敷地及び建物内
日常の防火・防災に努める

定期的な防火・防災訓練の実施

範囲 協定内容

敷地内 施設の美観を損なわないように適切に管理

範囲 協定内容
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3　男女共同参画センター横浜北

　ウ　施設保全業務
小破修繕

・冷温水発生機　コントロールモーター交換

・自然換気装置　開閉装置交換

・中央監視盤と電気室盤内のUPS更新

・熱源冷凍機廻りモジュール調整

・1F多目的トイレ・1F/3F男性用トイレ　水栓用電磁弁交換

・1F男性用トイレ 小便器修理

・3F男性用トイレ 洗面台水栓修理

・セミナールーム/企画3　ブラインド修理

・2F男性用トイレ　洗面台水栓修理

・駐車場　門扉修理

・レクチャールーム　ドアクローザー修理

・BFエレベーターホール・1F/2F多目的トイレ　自動ドア修理 

・警備室/清掃員控室　給湯器交換

・消火槽　ボールタップ交換

・3F照明用リモコンリレー修理

・野外掲示板、地下1Fエレベーターホール壁塗装修理

・レクチャールーム前男性用トイレ小便器修理
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（1）相談事業（面接相談利用者アンケート）

（2）施設利用者アンケート

Ⅳ　利用者アンケート実施結果

（1）相談事業（面接相談利用者アンケート）
実施期間： 11月～2月 回収数： 23　（3館）

■相談は全体として役に立ちましたか

とても
役に立った

役に立った
どちらとも
いえない

役に立たな
かった

まったく役に立
たなかった

無回答 合計

件数 14 6 3 0 0 0 23

■相談を利用して、次のような変化はありましたか

とてもそう
思う・そう思う

どちらとも
いえない

あまりそう思わな
い・まったくそう思
わない

無回答 合計

19 3 1 0

16 5 2 0

20 3 0 0

17 5 1 0

12 8 3 0

（2）施設利用者アンケート

実施期間： 4月～3月 回収数： 5,283

大変
良い

良い 普通 良くない
まったく
良くない

無記入 合計

件数 3,475 1,616 168 0 1 23 5,283

構成比 65.8% 30.6% 3.2% 0.0% 0.0% 0.4% 100%

＜男女共同参画センター横浜南＞

実施期間： 4月～3月 回収数： 4,024

大変
良い

良い 普通 良くない
まったく
良くない

無記入 合計

件数 2,401 1,473 142 5 0 3 4,024

構成比 59.7% 36.6% 3.5% 0.1% 0.0% 0.1% 100%

＜男女共同参画センター横浜北＞

実施期間： 4月～3月 回収数： 3,910

大変
良い

良い 普通 良くない
まったく
良くない

無記入 合計

件数 3,046 718 81 0 0 65 3,910

構成比 77.9% 18.4% 2.1% 0.0% 0.0% 1.7% 100%

気持ちの整理ができた

自分の考えに自信が持てるようになった

不安が軽減した

必要な情報・知識が得られた

今後の見通しが立った

23

【その他気づいた変化】　自由記述
・今後の道筋をイメージしてたどることができた。
・自分らしさを取り戻すことができた。
・自分の考えを話すことで気づきもあった。

＜男女共同参画センター横浜＞
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Ⅴ　視察、インターンシップ一覧

　1　男女共同参画センター横浜

（1）視察・施設見学・ヒアリング

月日 団体名 人数 内容

1 7月8日 横浜市医師会聖灯看護専門学校 3 災害時の避難所等における女性の問題について

2 7月16日 独立行政法人国立女性教育会館(NWEC) 25
バングラデシュ国別研修「ジェンダーに基づく暴力撤廃
に向けた能力強化」

3 8月1日 富山県政策推進室ジェンダーギャップ対策課 3 女性起業家支援について

4 8月14日 独立行政法人国際協力機構(JICA) 14 JICA研修事業（アフリカ人行政官・女性起業家）

5 10月28日 徳島県議会文教厚生委員会 12 相談事業・女性の経済的自立支援について

6 2月4日 法政大学第二高等学校 3 デートDVについて

（2）インターンシップ・職場体験

月日 団体名 人数 内容

1 9月18日 横浜市立舞岡中学校（2年生） 4 職場体験（情報ライブラリ業務）

　２　男女共同参画センター横浜南

（1）視察・施設見学・ヒアリング

月日 団体名 人数 内容

1 8月25日
認定NPO法人 日本ハビタット協会
TICADテーマ別イベントパネリスト（ケニア）

4 協会・セ南の事業説明、意見交換、施設見学

2 9月12日 蒔田小学校6年1組 27 職員による講話・施設見学

　３　男女共同参画センター横浜北

（1）視察・施設見学・ヒアリング

月日 団体名 人数 内容

1 6月5日 株式会社タウンニュース社 11 施設見学・取材

2 11月27日 横浜市立山内小学校（2年生） 100 施設見学（社会科見学）

3 12月25日 ウェルビー株式会社 2 事業説明・施設見学

4 2月12日
公益財団法人横浜市民施設協会　荏田コミュニティハ
ウス

8 事業説明・施設見学

（2）インターンシップ・職場体験

月日 団体名 人数 内容

1 11月27日 横浜市立すすき野中学校（2年生） 4 職場体験（情報ライブラリ業務）
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　4　協会本部

（1）視察・施設見学・ヒアリング

月日 団体名 人数 内容

1 8月19日 内閣府男女共同参画局 3 視察及び意見交換

2 11月6日 横浜市政策経営局(管理職） 7 視察及び意見交換
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Ⅵ　職員研修実績

※ センター(協会)内部で実施した職員研修実績です。外部機関等主催の研修は掲載していません。

※ 横浜：男女共同参画センター横浜、南：男女共同参画センター横浜南、北：男女共同参画センター横浜北、3館：横浜・南・北合同

（本部）：経営企画室

研修名 館（※） 実施日 研修目標・内容 対象

1

(1) 人権啓発研修
3館
（本部）

各課で実施
人権感覚を磨くことで多様な背景をもつ利用者への公平
な対応力をつちかう。

全職員

(2)
ハラスメント防止研
修

3館
（本部）

職員　3月5日、9日
管理職　3月11日

組織としてのコンプライアンス遵守の一環としてハラスメ
ントへの取組を確認する。

全職員

(3)
情報セキュリティ・
個人情報保護研修

3館
（本部）

各課で実施
（月1回）

個人情報保護の重要性の認識や事故発生時の適切な
対応力をつける。

全職員

8月4日
模擬消火訓練、模擬通報訓練、避難誘導訓練、心肺蘇
生法・AED使用訓練

3月18日
模擬消火訓練、模擬通報訓練、避難誘導訓練、防災備
蓄の説明、帰宅困難者一時滞在施設の運営訓練

7月24日
「通報」と「初期消火」に焦点を当て、災害発生時の初動
対応力を高める

3月12日
「避難経路図の確認」「事件や事故発生時の対応フロー
を話し合う」

10月14日
AED訓練、館内の体調不良者の扱い、後日消火動画視
聴

3月4日 地震による火災時の消火と避難誘導

2

(1) 新採用職員研修
3館
（本部）

4月1日
協会の理念と使命を理解し、男女共同参画について学ぶ
とともに、服務規律や個人情報保護等、基本的な知識を
身につける。

新採用職員

(2) 新任課長研修
3館
（本部）

5月2日
マネジメントや人材育成、評価等についての基本を身に
つける。

新任課長

(3)
管理職対象文書事
務研修

3館
（本部）

5月14日
部下を適切に指導し、適正な文書事務を行えるよう、文
書作成の基本ルールと決裁段階の確認ポイントを再確
認する。

管理職

(4)
新採用職員対象文
書作成・経理事務研
修

3館
（本部）

6月16日
文書作成の基本ルールと経理事務の流れ・基本的な知
識について学ぶ。

新採用職員

(5)
新採用職員フォロー
アップ研修

3館
（本部）

7月10日
入職後数ヵ月が経過した新採用職員を対象に、勤務や
業務の状況について個別のフォローアップ面談を実施。

新採用職員

(6)
人権啓発研修推進
者研修

3館
（本部）

5月～9月
（e-ラーニング）

職場における人権啓発研修を推進する立場にある管理
職として、公共を担う職員に求められる人権感覚・意識を
高める。

管理職

(7)
管理監督者向けの
メンタルヘルス研修

3館
（本部）

11月12日
メンタルヘルスの基礎知識を深め、部下の不調の早期発
見と適切な対応、職場環境改善に向けた知識・対応力向
上のための研修。

管理職

(8) 入職前職員研修
3館
（本部）

3月18日
入職後早期に職場環境に慣れ、社内での人間関係を構
築するために、入職前にオリエンテーション等を行う。

新採用職員

3

通年(12回) 相談ケースについてのグループ・スーパービジョン

4月～9月 新任相談員研修(座学・陪席実習を含む)

1月～2月(2回) 相談分析ワークショップ

(2)
ホームページ／
CMS操作研修

3館
（本部）

4月25日 広報決裁フロー、ホームページ/CMSの操作方法 新採用職員

北

職員、保育スタッフ、
施設運営スタッフ
（横浜市民ギャラリー
あざみ野との合同訓
練）

(4)

横浜
（本部）

職員、保育スタッフ、
施設運営スタッフ

南
職員、保育スタッフ、
施設運営スタッフ

相談員（職員）

基礎研修

階層別研修

専門研修

防災訓練

相談員研修(1) 横浜
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研修名 館（※） 実施日 研修目標・内容 対象

(3) 講師養成研修
3館
（本部）

9月9日 参加型の学びを促進する、ファシリテーションを学ぶ。
固有職員
（防災講師養成プロ
ジェクト所属職員）

(4)
事業評価システム
説明会・相談会

3館
（本部）

9月29日
新事業評価システム導入に伴う事業計画・報告作成の
説明会・相談会

全職員

(5) 事業評価研修
3館
（本部）

10月2日・8日・
17日

アウトカム視点の新事業評価システムの考え方と、事業
計画・報告作成のポイントを学ぶ

全職員
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Ⅶ　外部委員等実績

３館および本部（順不同）

主催者

国　等　

防衛省南関東防衛局

横浜市

横浜市

横浜市

横浜市

横浜市

横浜市

横浜市

横浜市

横浜市

横浜市

横浜市

横浜市

横浜市

横浜市

横浜市

横浜市

横浜市

横浜市教育委員会

戸塚区役所

戸塚区役所

戸塚区役所

（公財）横浜企業経営支援財団

（公財）横浜市シルバー人材センター

（社福）横浜市社会福祉協議会

神奈川県労働局

神奈川県ユニセフ協会

神奈川県ユニセフ協会

神奈川新聞厚生文化事業団

（社福）横浜いのちの電話

（社福）神奈川県社会福祉協議会

第6次横浜市男女共同参画行動計画策定部会委員

委員等名称

南関東防衛施設地方審議会委員

横浜市　等　

男女共同参画審議会委員

横浜市介護保険運営協議会委員

横浜市女性活躍推進協議会委員

第9回アフリカ開発会議横浜開催推進会議委員

横浜市防災会議委員

横浜市防災会議幹事

横浜市児童福祉審議会委員

横浜市DV施策推進連絡会委員

横浜市若年女性支援モデル事業関係機関連携会議委員

横浜市ワークライフバランス推進実行委員会委員

子ども・子育て会議臨時委員

よこはまグッドバランス企業認定委員会委員

横浜市特別職職員議員報酬等審議会委員

神奈川子育て女性の就職支援協議会委員

横浜市子どもの貧困対策に関する計画推進会議委員

横浜市国民健康保険運営協議会委員

横浜市労働者福祉共済運営審議会委員

山内小学校学校運営協議会委員

戸塚駅周辺混乱防止対策連絡協議会委員

戸塚区民文化センター指定管理者選定評価委員会委員

地域で育む青少年健全育成事業補助金交付の検討委員会委員

その他　

評議員

理事

理事

常務理事

運営委員

評議員

評議員

セルフヘルプ活動支援者会議委員
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（公財）東京YMCA

（一社）生活経済政策研究所

　

DV被害支援者の支援協議会委員

ジェンダー視点に立つ対人支援・相談業務の在り方に関する研究会委員
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Ⅷ　理事会、評議員会に関する事項

　1　会議の開催状況

（1）理事会

開催日 議　案

評議員会の決議の省略について

評議員会の決議事項の決定について

2024年度事業報告及び決算承認について

2025年度定時評議員会の日時及び場所・目的である事項の決定について

（理事の職務の執行状況について）

2026年度事業計画及び予算について

特定寄附金の募集について

2025年度第3回評議員会の日時及び場所・目的である事項の決定について

役員賠償責任保険の加入について

（理事の職務の執行状況について）

※（　）内は報告事項

（2）評議員会

開催日 議　案

2024年度事業報告及び決算承認について

理事の選任について

評議員の選任について

（理事の職務の執行状況について）

2026年度事業計画及び予算について

（特定寄付金の募集について）

（理事の職務の執行状況について）

※（　）内は報告事項

6月24日
※決議の省略の方法による

代表理事及び業務執行理事、常務理事、事務局長の選任について

第2回 6月24日

4月16日
※決議の省略の方法による

評議員の選任について

常勤役員報酬月額の決定について

第3回 3月23日

第1回

第1回 4月1日
※決議の省略の方法による

第3回 6月6日

第5回 3月6日

4月9日
※決議の省略の方法による

第2回

第4回
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Ⅸ　メディア等掲載実績

　1　男女共同参画センター横浜

媒体名 日付 記事見出し

1 朝日新聞 6月30日 お知らせ（男女共同参画週間展示「女性のウェルネス・ジャーニー展」について）

2 神奈川新聞 7月11日 フリーランス女性向け　契約の基礎解説　25日にセミナー

3 タウンニュース 7月15日 上倉田町・フォーラム主催　女性個人事業主向け講座

4 タウンニュース（オンライン） 7月25日 上倉田町・フォーラム主催　女性個人事業主向け講座

5 タウンニュース 9月1日 原爆資料を展示

6 東京新聞デジタル 11月11日
「ぬい撮り」で女性暴力反対 国の運動期間に合わせ初の企画　男女共同参画センター横浜で
30日まで

7 東京新聞 11月11日
「ぬい撮り」で女性暴力反対 国の運動期間に合わせ初の企画　男女共同参画センター横浜で
30日まで

8 イッツコム地モトNEWS 11月25日
イッツコム地モトNEWS（18時～、再放送20時～）内で
地域のイベントとして「女性の防災担い手研修」を紹介

9 タウンニュース 11月27日 男性専用の電話窓口新設

10 イッツコム地モトNEWSYouTube 12月2日
イッツコムの公式YouTubeでイッツコム地モトNEWSを配信
地域のイベントとして「女性の防災担い手研修」を紹介

11 タウンニュース 戸塚区・泉区版 12月25日 横浜市男女共同参画推進協会 男性専用の相談窓口

12 はまかぜ 1月号 フォーラム（男女共同参画センター横浜）3月31日（火）までフードドライブ受付中

13 イッツコム地モトNEWS 2月6日
イッツコム地モトNEWS（18時～、再放送20時～）内で
地域のイベントとして「男女ニーズの違いに配慮した防災研修」を紹介

14 タウンニュース 2月12日 産婦人科医と「性」語る

15 イッツコム地モトNEWSYouTube 2月14日
イッツコムの公式YouTubeでイッツコム地モトNEWSを配信
地域のイベントとして「男女ニーズの違いに配慮した防災研修」を紹介

16 はまかぜ 2月号 「ポインティとはなそう！わたしたちの性と健康」開催

17 東京新聞 2月26日 性と健康問題　考える（ポインティとはなそう！わたしたちの性と健康）

18 朝日新聞 2月26日 人気ユーチューバーと考える「性の悩み」　横浜で28日にイベント

19 神奈川新聞 2月26日 横浜で若者の性の悩み考えるイベント　２８日に男女共同参画センター横浜で

20 神奈川新聞 3月1日 「性」の悩み 考え学ぶ　「話せる関係性築いて」

　２　男女共同参画センター横浜南

媒体名 日付 記事見出し

1 朝日新聞 6月30日 お知らせ（男女共同参画週間展示「ジェンダー平等～世界・日本・横浜の歩み展」について）

2 東京新聞 12月17日 若者が考え伝える「U30対象 ヨコハマジェンダー平等アクションゼミ」　横浜で21日成果発表会

3 神奈川新聞 2月18日 男性管理職向けジェンダー講座　オンライン、来月３日

4 神奈川新聞 3月8日 国際女性デー 女性活躍の羅針盤「孤立を防ぎ、女性の連帯を生む場でありたい」
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　３　男女共同参画センター横浜北

媒体名 日付 記事見出し

1
ＦＭサルース　あおバリューＲａｄｉｏ
なしかちゃんコーナー

5月28日  (SRHRについて、「骨盤底筋トレーニング」「楽トレ」、一時保育のご案内)

2
レアリア(神奈川・東京多摩の情報サ
イト)

6月16日
【記者が取材】「悩みごとを分かち合おう」男女共同参画センター横浜北（青葉区・あざみ野）を
訪ねてみました

3
ＦＭサルース　あおバリューＲａｄｉｏ
なしかちゃんコーナー

8月26日
 (アートフォーラムあざみ野20thアニバーサリー、『カラフルな魔女～角野栄子の物語が生まれ
る暮らし』ひろばdeアート)

4 神奈川新聞 9月19日 上映会　『カラフルな魔女～角野栄子の物語が生まれる暮らし』

5 よこはまし庁内報 10月号
知っトク納っトク アートフォーラムあざみ野　男女共同参画センター北／横浜市民ギャラリーあ
ざみ野

6 タウンニュース 10月16日 アートフォーラムあざみ野20年の感謝を込めて

7 タウンニュース　青葉区版 10月30日 アートフォーラムあざみ野　雨の中、イベント盛況　地域の拠点として20年

8 広報よこはま 11月号 特集３　ふらっと立ち寄って！アートフォーラムあざみ野－20歳を迎えました－

9
ＦＭサルース　あおバリューＲａｄｉｏ
なしかちゃんコーナー

11月25日 開館20周年、パープルライトアップ、ゆるっと整えるシゴトとカラダ、プチ市場

10 神奈川新聞 12月25日 生理の悩み共有　働く女性へ講座　来月17、31日

11 ひろたりあん新聞　森ノオト版 2月21日 創作活動を応援!! 設備充実の「生活工房」

12
ＦＭサルース　あおバリューＲａｄｉｏ
なしかちゃんコーナー

2月25日
 (国際女性デー、子育て世代の家事シェアセミナー、オイテル、産後のセルフケア、パパといっ
しょに作って遊ぼう)

13 ひろたりあん新聞　森ノオト版 3月22日 青葉区～都筑区をゆる～くお散歩旅　ゆるぶら(あざみ野南)

　４　協会本部　経営企画室

媒体名 日付 記事見出し

1 神奈川新聞 2月12日 ＃ジェンダー「女性の居住支援　17日勉強会開催」

2 新婦人しんぶん 2月14日 一人でも安心して暮らせる住まいを

3 神奈川新聞 2月18日 行政と民間 連携強化を　困難女性の居住支援　准教授ら勉強会　DVなど課題共有
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