
雇用先   公益財団法人 横浜市男女共同参画推進協会

採用予定日   2023年4月1日

雇用形態/期間 年齢制限はありませんが、職員の定年は60歳のため、年齢により雇用形態が異なります

募集人員   １名

職務   相談業務を行っている部署の管理職

求める人材
　相談・対人支援業務経験者　またはこれと同等の経験を有する方
　※上記に関する業務の管理職経験者優遇

勤務地 　横浜市戸塚区　　　※将来転勤の可能性もあり（南区、青葉区）

就業時間   8：45～17：30　（12：30～21：15の勤務がある場合あり）

時間外労働 　10時間程度/月　（繁忙期により変動）

賃金
  当協会の規定による
　他に超過勤務手当、通勤手当、賞与、諸手当等あり

休日
  ローテーション制（土日祝勤務あり）・週休2日、
  各種休暇あり（年次有給、夏季、年末年始、病気、育児、介護など）

保険/福利厚生   社会保険完備、定期健康診断、横浜市勤労者福祉共済

応募方法

　

応募書類提出専用アドレス    saiyou＠women.city.yokohama.jp
　
　上記メールアドレス宛てに以下の応募書類を送信
　　応募締切　：　２０２３年２月７日（火）１７：３０　までに送信（受付）

　※メールの件名は「職員採用応募書類（応募者氏名）」としてください
　※各様式ファイルには共通のパスワードをつけてください（PWは別のメールで送信）
　※応募受付後、受信確認メールを送ります。提出後数日経っても届かない場合はご連絡ください
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（下記問い合わせ先へ）
　
　【応募書類】ホームページに掲載の指定様式を使用
　①履歴書（様式１）/職務経歴書（様式２）
　②小論文（様式３）
　　　課題：　公益財団法人横浜市男女共同参画推進協会への志望理由、
　　　　　　　　及びこれまでの職務経験を、当協会でどのように活かすことができるか、
　　　　　　　　1600字以内で記載してください。
　

選考方法・日程

①１次選考（応募書類の選考）　応募書類受付後に随時実施
　合格者にのみ結果を通知いたします。(不合格の場合には通知はありません)

②２次選考（面接試験）　２月１７日（金）　　当協会が指定する時間

③最終合格発表　　２次選考の受験者全員に結果を通知いたします

問い合わせ先

〒244-0816
横浜市戸塚区上倉田町435-1
公益財団法人横浜市男女共同参画推進協会
経営管理課　職員採用係　電話０４５－８６２－５０５３
　　　　　             （土日祝、第4木曜日を除く、平日9時～17時まで）
ホームページURL  :  https://www.women.city.yokohama.jp

　求人募集要項


